Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Gminnego Ztobka ,Mate Ziétka”
nr 14/GZ.2024 z dn. 29 listopada 2024r.

PROCEDURY DZIALAN WYCHOWAWCZYCH, ZAPOBIEGAWCZYCH
I INTERWENCYJNYCH GWARANTUJACYCH BEZPIECZENSTWO DZIECI
W GMINNYM ZEOBKU ,,MALE ZIOLKA”

PODSTAWA PRAWNA:

1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej dn. 2 kwietnia 1997r. — art. 72 — Ochrona Praw
Dziecka (Dz. U. 1997. 78.483),

2. Ustawa z dn. 4 lutego 201 1r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2020.326)

3. rozporzadzenie Ministra Rodziny 1 Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r. (Dz. U.
z 2023r. poz. 2121).

4. Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dn. 10 lipca 2014r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spelnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dziecigcy (Dz. U. 2014. 925),

5. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych 1 Administracji z dn. 21 kwietnia 2006r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw innych obiektow budowlanych i terendw
(Dz. U. Nr 80 z 2006r. poz. 563),

6. Ustawa z dn. 5 grudnia 2008r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2013r.
poz. 757),

7. Kodeks rodzinny i opiekunczy ustawa z dn. 25 lutego 1964r. (Dz. U. Nr 9, poz. 59 z poz.
zm.),

8. Kodeks karny — art. 160,

9. Ustawa o Postgpowaniu w Sprawach Nieletnich z dn. 26 pazdziernika 1982r. (Dz. U. z dn.
12 listopada 1982r. nr 35 poz.228) — wybrane zagadnienia,

10. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dn. 6 kwietnia 2020r. w sprawie chorob zakaznych
powodujacych powstanie obowigzku hospitalizacji, izolacji lub izolacji w warunkach

domowych oraz obowigzku kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego (Dz. U. z 2020
po0z.607),

11. Konwencja o Prawach Dziecka,

12. Statut Gminnego Ztobka w Boniewie,

13. Regulamin Organizacyjny Gminnego Ztobka w Boniewie.

Cel gléwny:

1. Uzasadnienie wprowadzenia niniejszych procedur stanowi troska o zdrowie
i bezpieczenstwo kazdego dziecka objetego opiekg w naszym Ztobku;

2. W sytuacjach trudnych oraz zagrazajacych bezpieczenstwu dziecka opiekunowie
1 pozostaty personel placowki sa zobowigzani postgpowac zgodnie z przyjetymi
procedurami;

3. Rodzice zobowigzani sg zna¢ i przestrzega¢ zapisy niniejszych procedur.



Osoby, ktorych dotyczy procedura
Do przestrzegania procedur zobowigzani sa wszyscy pracownicy Ztobka, Dyrektor oraz
rodzice/opiekunowie prawni dzieci.

Obowiazki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia osob realizujacych zadanie, ktore jest
przedmiotem procedury:

I. Dyrektor

a) ponosi odpowiedzialnoéé za stan bezpieczenstwa i higieny w Zlobku;

b) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Zlobku, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez opiekunki poza
budynkiem Zlobka;

c) kontroluje obiekty nalezace do Zlobka pod katem zapewnienia bezpiecznych

i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw;

d) sporzadza protokoty z kontroli obiektow;

¢) odpowiada za jakos$¢ pracy i organizacje pracy pracownikow;

f) opracowuje procedury i instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom.

1. Opiekunowie

a) s3 zobowiazani do nadzoru nad dzie¢mi przebywajacymi w Zlobku oraz do rzetelnego
realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;

b) zapewniajg opieke w atmosferze bezpieczenstwa;

¢) upowszechniajg wsrod dzieci wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuja wlasciwe postawy
dotyczace zdrowia 1 wskazujg zagrozenia w sytuacjach nadzwyczajnych;

d) sa zobowigzani do przestrzegania prawa ogdlnego i wewngtrznego.

IIL. Inni pracownicy Zlobka

a) sg zobowigzani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem oraz funkcja opiekuncza i wychowawcza;

b) pomagaja opickunom w codziennej pracy opiekunczej i pielegnacyjnej;

c) sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa ogolnego i wewnetrznego.

IV. Rodzice/opiekunowie prawni

a) w trosce o bezpieczenstwo wlasnego dziecka powinni zna¢ procedury zapewniania
bezpieczenstwa obowigzujace w Ztobku;

b) wspolpracuja z Dyrektorem, opiekunami swojego dziecka oraz innymi pracownikami
w zakresie zagwarantowania bezpieczenstwa dzieciom.

Sposbb prezentacji procedur:

1. Udostepnienie dokumentu na tablicy ogloszen i/lub stronie internetowej Ziobka;

2. Zapoznanie wszystkich pracownikéw Zlobka z trescig procedur;

3. Zapoznanie rodzicow/opiekundéw prawnych z obowigzujacymi w placoéwce procedurami
na zebraniach organizacyjnych kazdego roku we wrzesniu.



Dokonywanie zmian w procedurach:

1. Wszelkich zmian w opracowanych procedurach dotyczacych bezpieczenstwa dzieci moze
dokona¢ z wlasnej inicjatywy lub na wniosek opiekunéw Dyrektor Ztobka;

2. Wnioskodawcg zmian moze by¢ takze Rada Rodzicow;

3. Proponowane zmiany nie mogg by¢ sprzeczne z prawem.

Postanowienia koncowe:

1. W trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich wychowankow Ztobka,
rodzice/opiekunowie prawni 1 personel placowki sg zobligowani do wspolpracy oraz
wzajemnego poszanowania praw i obowigzkéw wszystkich podmiotow niniejszej strategii;

2. Procedury obowigzuja wszystkich pracownikéw Ztobka, rodzicow/opiekunéw prawnych
dzieci uczeszczajacych do Ztobka oraz osoby upowaznione przez nich do odbioru dzieci;

3. W celu realizacji niniejszej strategii mozliwe jest tworzenie dokumentacji na podstawie
wzoréw dokumentdéw okreslonych przez przepisy szczegdlne lub opracowan wiasnych,
dostosowanych do potrzeb Ztobka.

Wykaz procedur:

1. Obowigzki dotyczace bezpieczenstwa dziecka w Ztobku;

2. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka;

3. Procedura dotyczaca zagwarantowania zdrowych i bezpiecznych warunkow przebywania

dzieci w Ztobku (postepowanie w przypadku choroby dziecka);

4. Bezpieczenstwo na placu zabaw;

. Organizacja spacerow poza teren Zlobka;

6. Postepowanie pracownikoéw Ztobka, gdy na terenie Ztobka zdarzy sie dziecku

nieszczegsliwy wypadek;

7. Organizacja pierwszej pomocy;

. Zasady bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

9. Postepowanie pracownikow Ztobka w przypadku zauwazenia osoby postronnej na terenie
placowki;

10. Procedura przeptywu informacji pomiedzy pracownikami Ztobka, a rodzicami;

11. Procedura postepowania w przypadku wystapienia w Ztobku choroby zakaznej lub
pasozytow;

12. Procedura postgpowania w przypadku uczeszczania do Ztobka dziecka z alergia
pokarmowg lub nietolerancja pokarmowa;

13. Procedura postgpowania w przypadku zaginigcia dziecka;

14. Procedura zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Ztobku oraz zapobiegania
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rozprzestrzeniania sie chorob wérod dzieci i personelu Ztobka;
15. Procedura obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.



PROCEDURA 1: OBOWIAZKI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA DZIECKA
W ZLOBKU

CEL.: procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci poprzez bezposrednig i stalg opieke nad
nimi podczas ich pobytu w Zlobku.

ZAKRES PROCEDURY: Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu podj¢cia
nad nimi opieki przez opiekuna do momentu odbioru ze Zlobka.

UCZESTNICY postepowania — zakres dzialalnosci:
1. Rodzice (opiekunowie prawni) — przyprowadzaja do Ztobka dziecko o okre$lonej godzinie,
pozostawiajac je pod opieka opiekuna oraz odbieraja dziecko w ustalonym czasie.

2. Opiekunowie:

a) maja Swiadomos¢ swojej odpowiedzialnosci za zycie 1 zdrowie powierzonych opiece
dzieci;

b) troska o pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem wszelkich ich
dziatan.

3. Personel pomocniczy:

a) ponosi wspolodpowiedzialno$é za bezpieczny pobyt dziecka w Zlobku;

b) zwraca uwagg na zgodng i1 bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspolnych
zabawek;

¢) odpowiadajg za stan zabawek i sprzgtu w Sali zabaw, ktérymi bawig si¢ dzieci.

4. Dyrektor — jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom pelnego poczucia
bezpieczenstwa zaréwno pod wzgledem fizycznym, jak 1 psychicznym.

OPIS PROCEDURY:

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwos$ci rozwojowych, z uwzglednieniem istniejacych
warunkow;

2. Ztobek zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu W placéwce oraz
w trakcie zaje¢ poza jej terenem,;

3. Opiekun odpowiada za zdrowie i zycie powierzonych jego opiece dzieci, a w przypadku
narazenia na niebezpieczenstwo poniesie za to pelng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng;

4. Opiekun musi mie¢ $wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim
spoczywa, troska o pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem jego
dzialan;

5. Dzieci sg przyprowadzane do Ztobka od godz. 6.30 do godz. 8.00 (lub od godz.7.00 do
godz. 8.30 w zaleznosci od godzin funkcjonowania Ziobka) przez rodzicow/opiekundw

prawnych lub inne upowaznione osoby;

6. Dzieci s3 odbierane ze Ztobka najpozniej do godz. 16.30 lub 17.00 za dodatkowg optata
(lub do 17.00 i 17.30 za dodatkowa optata w zaleznosci od godzin funkcjonowania Ztobka);



7. Dzieci objete sg cigglym dozorem i opiekg opiekundéw oraz personelu pomocniczego;
dzieci przemieszczaja si¢ pomigdzy pomieszczeniami tylko 1 wylacznie pod opieka
opiekunow;

8. Opiekunowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi pozostawi¢ grupy samej bez opieki. Gdy
opiekun musi wyj$¢, np. do telefonu, czy toalety, grupa powinna zajaé si¢ inna opiekunka
badz osoba z personelu pomocniczego. Opiekun powinien ograniczy¢ swoja nieobecnosé
do minimum.

9. Dzieciom, ktore juz weszty do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samodzielnie
bez dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku Zlobka. Dziecko przez
caly czas pobytu w Ztobku jest otoczone opieka opiekuna lub upowaznionego pracownika.

10. Opiekun oraz personel pomocniczy odpowiada za stan zabawek 1 sprze¢tu w sali zabaw,
ktorymi bawig si¢ dzieci. Kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢ opiekun powinien
skontrolowac¢ sale zaje¢, sprzet, pomoce 1 zabawki,

11. Podczas zabaw swobodnych w sali opiekun oraz personel pomocniczy zwraca uwage na
zgodng 1 bezpieczng zabawg dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek.
Opiekunowie obserwuja dzieci podczas zabaw, kierujg zabawa lub inspiruja, ingeruja
w konflikty migdzy dzie¢mi. W czasie zabaw dowolnych opiekun zwraca przede
wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci;

12. Podczas zajg¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle organizacyjnie zajecia, tok
¢wiczen ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Opiekun musi
przewidywac ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac;

13. Opiekun zobowigzany jest natychmiast reagowac¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa oraz dla bezpieczenstwa
innych;

14. Opiekun oraz personel pomocniczy zobowigzany jest zwroci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie Ztobka oraz zawiadomi¢ Dyrektora o tym fakcie;

15. Rodzice s3 zobowigzani pozostawi¢ w szatni zabawki przyniesione przez dzieci
do Zlobka:

16. Opiekunowie i inni pracowni Ztobka, w przypadku znalezienia niebezpiecznych
przedmiotdw i rzeczy, powinni:

a) podja¢ dziatania uniemozliwiajace dzieciom kontakt z niebezpiecznymi przedmiotami lub
srodkami,

b) zachowac¢ $rodki ostroznosci przy zabezpieczeniu przedmiotéw przed dostepem do nich
osOb niepowotanych,

c) w przypadku przedmiotdw przyniesionych przez dziecko, przechowac niebezpieczny
przedmiot poza zasiggiem dziecka, nastgpnie odda¢ 6w przedmiot rodzicom/opiekunom
dziecka, a takze przeprowadzi¢ rozmowe¢ z rodzicami oraz zobowigza¢ ich
do skuteczniejszej kontroli nad dzieckiem,

d) powiadomi¢ Dyrektora o zaistnialym zdarzeniu,

e) po zakonczeniu dzialan interwencyjnych sporzadzi¢ notatke.



PROCEDURA 2: PRZYROWADZANIE 1 ODBIERNIE DZIECKA ZE ZL.OBKA

CEL: okres$lenie szczegblowych obowiazkéw rodzicow 1 opiekundw podczas
przyprowadzania i odbierania ze Zlobka dzieci przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub
upowazniong przez nich osobg zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

ZAKRES PROCEDURY: Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi od momentu wyjscia
z rodzicami z domu do Zlobka, az do momentu odebrania dziecka ze Zlobka, czyli
przekazania w rece rodzicow/opiekunow prawnych.

UCZESTNICY postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Rodzice/ prawni opiekunowie:

a) sg zobowigzani osobiscie powierzy¢ dziecko opiekunowri;

b) rodzice, badz inne osoby doroste przez nich upowaznione, odbieraja dziecko ze Ztobka
bezposrednio od opiekuna.

2. Opiekun — bierze peing odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali
do momentu odebrania dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Personel Ztobka — ponosi wspotodpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dziecka od momentu
jego wejscia do sali do momentu odebrania dziecka przez rodzicow/opiekunéw prawnych.

OPIS PROCEDURY:

A. PRZYPROWADZANIE DZIECI

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do Ztobka odpowiadaja rodzice/prawni opiekunowie
lub inne upowaznione przez nich osoby doroste;

2. Rodzice/prawni opiekunowie/osoby upowaznione osobiscie powierzaja dziecko
opiekunowi;

3. Opiekun bierze pelng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;

4. Opiekun nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekunow prawnych/osoby upowaznione na terenie
Ztobka — przed wejéciem do budynku, w szatni lub pozostawionego przed zamknietymi
drzwiami sali;

5. Dziecko nalezy przyprowadzaé¢ do Ztobka od godz. 6.30 do godz. 8.00 (lub od godz. 7.00
do 8.30 w zaleznoéci od godzin funkcjonowania Zlobka);

6. W szczegdlnych przypadkach, za uprzednim uzgodnieniem, mozliwe jest po6zniejsze
przybycie dziecka. Potrzebe pdzniejszego przyprowadzenia dziecka do Zlobka, z uwagi
na szczegdlng sytuacje wynikajaca ze zdarzen nieprzewidzianych lub czynno$ci stuzacych
monitorowaniu/usprawnianiu zdrowia dziecka, rodzice/opiekunowie prawni maja
obowiazek zglosi¢ Dyrektorowi Ztobka lub opiekunowi — osobiscie, telefonicznie lub droga
elektroniczng dzien wczesniej lub w danym dniu do godz. 7:30 (lub 8.00 w zalezno$ci od
godzin funkcjonowania Ztobka);



7. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do przyprowadzania dziecka bez zabawek
i innych drobnych przedmiotow/ozdob typu: kolczyki, ostre spinki, fancuszki, koraliki,
guma do zucia, monety itp., ktére stanowig niebezpieczenstwo i zagrozenie dla innych
dzieci;

8. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg zglosi¢ opiekunowi przyjmujacemu dziecko
wszelkie dolegliwosci dziecka, w tym zmiany na skorze np.: odparzenia, zasinienia,
skaleczenia, otarcia naskorka oraz udzieli¢ informacji dotyczacych okoliczno$ci powstania
zmian. Opiekunka ma obowigzek odnotowac ten fakt w ,,Karcie dziecka”, a rodzic/opiekun
prawny potwierdza ten wpis podpisem;

9. Opiekun ma prawo odméwic€ przyjecia dziecka w przypadku widocznych objawdéw
choroby takich, jak: katar, kaszel, temp. powyzej 37,5°C, zaczerwienione/zalzawione oczy

itp.

B. ODBIERANIE DZIECI

1. Dzieci s3 odbierane ze Ztobka najpdzniej do godz. 16.30 lub do 17.00 za dodatkowsg oplata
(lub do 17.00 i 17.30 za dodatkowa optata w zaleznosci od godzin funkcjonowania Ziobka);

2. Odbidr dzieci ze Zlobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub

inne osoby doroste przez nich upowaznione;

3. Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastgpi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka podpisanego przez
rodzicow/opiekunow prawnych;

4. Opiekun, w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych
osoby odbierajacej dziecko ze Ztobka z dokumentem tozsamoéci. Jesli okaze sie, ze dane
nie s3 zgodne, opiekun powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych i Dyrektora placowki
oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy;

5. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ wydania dziecka innej osobie, niz wymienione w upowaznieniu,
jednak wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/opiekunow

prawnych, bezposrednio opiekunowi w formie pisemnej; Zlobek nie wydaje dziecka
na prosbe rodzica/opiekuna prawnego zgtaszang telefonicznie;

6. Ztobek nie wydaje dziecka osobom niepelnoletnim;

7. Rodzice/opiekunowie prawni ponosza petng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego ze Zlobka przez upowazniong przez nich osobe;

8. Prosba rodzicow dotyczaca nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicOw musi by¢
poswiadczona przez orzeczenie sagdowe;

9. Obowigzkiem opiekuna jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu;

10. Osoby wymienione w upowaznieniu zobowigzane sg do osobistego odbioru dziecka od

opiekuna opiekujacego si¢ grupa;

11. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty i1 na zadanie opiekuna okaza¢ go;

12. W wypadku checi odbioru dziecka przez osobe nietrzezwa, dziecka nie wydaje sie, zostaja
poinformowani rodzice/opiekunowie prawni, Dyrektor placowki oraz w razie koniecznosci
policja;



13. Po odebraniu dziecka ze Ztobka, za bezpieczenstwo dziecka przy korzystaniu z urzadzen
i sprzetu na placu zabaw przy Ztobku odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni lub osoby

przez nich upowaznione.

14. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani przekaza¢ aktualne telefony kontaktowe;

15. Za whasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka
odpowiedzialni sa rodzice oraz opiekunowie prawni;

16. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym rodzice/opickunowie prawni sg informowani
0 zasadach przyprowadzania i odbioru dzieci.

C. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NIEODEBRANIA DZIECKA ZE 7ZE.OBKA LUB

ZGEOSZENIA SIE PO DZIECKO OSOBY NIEMOGACEJ SPRAWOWAC OPIEKI

1. Dzieci s3 odbierane ze Ztobka najpozniej do godz. 16.30 lub 17.00 za dodatkowa oplata
(lub do 17.00 i 17.30 za dodatkowa optata w zaleznosci od godzin funkcjonowania Ziobka);

2. W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka (w godzinach pracy Zlobka — sytuacje
losowe) rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s3 do poinformowania telefonicznego
0 zaistnialej sytuacji oraz uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka;

3. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Ztobka, opiekun
zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/opiekunow prawnych lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistnialej sytuacji;

4. W przypadku, gdy pod wskazanymi przez rodzicow/opiekundéw prawnych numerami
telefonu (praca, dom, tel. komdérkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicoOw/opiekundéw prawnych lub 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, w razie

wyczerpania wszystkich mozliwo$ci odbioru dziecka, opiekun informuje Dyrektora
o zaistnialej sytuacji. Opiekun oczekuje z dzieckiem w placéwce do 1 godz., a po uptywie
tego czasu informuje Dyrektora, ktory podejmuje decyzje o powiadomieniu policji. Opiekun
pozostaje z dzieckiem do czasu przyjazdu policji.

5. Po dokonaniu zgloszenia przez Dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci opiekuna,

policja podejmuje dalsze dzialanie przewidziane prawem, facznie z umieszczeniem dziecka
w pogotowiu opiekunczym,;

6. Z przebiegu zaistniatej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia, podpisany przez
swiadkoéw (np. funkcjonariuszy policji), potwierdzajacy przebieg interwencji, ktory nalezy
przekaza¢ Dyrektorowi;

7. Czynnosci zwigzane z umieszczeniem dziecka W pogotowiu opieckunczym realizuje policja;

8. Jezeli sytuacja z odebraniem dziecka po uptywie wyznaczonego czasu powtorzy sig,
Dyrektor Ztobka nalicza odplatnos$¢ zgodnie z zapisami obowigzujacej Uchwaty Rady

Gminy Fajstawice w sprawie ustalenia optaty za pobyt dziecka i maksymalnej optaty za
wyzywienie w ztobkach na terenie Gminy Fajstawice i maksymalnej wysokosci oplaty za
wyzywienie oraz okreslenie warunkéw zwolnienia z tych optat;

9. Trzykrotne w ciggu miesigca odebranie dziecka po uptywie 15 minut po godzinie 17.00
(lub 17.30 w zalezno$ci od godzin funkcjonowania Ztobka), stanowi podstawe do
rozwigzania umowy o $wiadczenie ustug Ztobka bez wypowiedzenia;

10. W przypadku spdznienia sie rodzicow z odbiorem dziecka Dyrektor Ztobka niezwlocznie

rozmawia z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia zaistnialej sytuacji
1 zobowiazuje ich do przestrzegania Regulaminu oraz niniejszych procedur.



D. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU, GDY OPIEKUN PODEJRZEWA, ZE DZIECKO

ZE 71OBKA ODBIERA RODZIC/OPIEKUN PRAWNY/OSOBA UPOWAZNIONA

BEDACA POD WPLYWEM ALKOHOLU LUB NARKOTYKOW

1. Opiekun stanowczo odmawia wydania dziecka ze Zlobka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub przejawia agresywne
zachowanie i nie jest ona w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku. W tym przypadku

opiekun zatrzymuje dziecko do momentu wyjasnienia sprawy i wzywa drugiego
rodzica/opiekuna prawnego lub inng osobg¢ upowazniong do odbioru dziecka;

2. Opiekun powiadamia Dyrektora, ktory wydaje dyspozycje opiekunce, majace na celu
odizolowanie dziecka od rodzica/opiekuna prawnego/osoby upowaznionej znajdujace;j si¢
pod wptywem alkoholu;

3. W przypadku okolicznos$ci, o ktorej mowa w pkt 1, dziecko mimo wszystko zostanie
odebrane pomimo sprzeciwu, opiekun sktada zawiadomienie na policje;

4. Dyrektor moze skonsultowac si¢ z najblizsza jednostka policji 1 ustali¢ dalsze kroki
postepowania, w przypadku, gdy rodzice/opiekunowie prawni i 0soby wskazane prze nich
w upowaznieniu do odbioru dziecka, nie mogg zagwarantowa¢ mu bezpieczenstwa i nie
odbierajg dziecka do godz. 16.30 (17.00 za dodatkowg optatg) (lub do 17.00i17.30 za
dodatkowa optata w zaleznoséci od godzin funkcjonowania Ztobka), z uwagi na spozycie
alkoholu lub narkotykdw;

5. W wyniku konsultacji, o ktérych mowa w pkt 4, dziecko moze zostac:

a) przewiezione w obecnosci funkcjonariuszy policji oraz dyrektora lub opiekuna do
Rodzinnego Pogotowia Opiekunczego,

b) przekazane opiece osobie wyznaczonej przez policj¢ — 0sobie bliskiej dziecku.

6. Opiekun sporzadza notatke stuzbowg z zaistniatego zdarzenia po zakonczeniu dziatan;

7. Po zdarzeniu Dyrektor Ztobka przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi
w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji oraz zobowigzuje ich do przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszych procedurach,;

8. Jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych rodzic/opiekun prawny odbierajacy dziecko ze
Ztobka znajduje sie pod wplywem alkoholu lub narkotykow, to opiekun musi rozpoznaé
sytuacje domowg i rodzinng dziecka;

9. Opiekun w przypadku niepokojacych spostrzezen dotyczacych warunkéw opieki nad
dzieckiem zobowigzany jest postepowac zgodnie z procedurg przewidziang w Standardach
ochrony matoletnich obowigzujacych w placowce;

10. W przypadku, gdy sytuacja zgtaszania si¢ po dziecko rodzica/opiekuna prawnego w stanie
nietrzezwosci powtorzy sie, Dyrektor powiadamia pisemnie policje, GOPS, a w razie
koniecznosci takze wydziat rodzinny sadu rejonowego;

E. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ODBIERANIA DZIECKA ZE 7t OBKA PRZEZ

RODZICOW ROZWIEDZIONYCH, ZYJACYCH W SEPARACIHI LUB WOLNYM

ZWIAZKU

1. Opiekun przekazuje opieke nad dzieckiem kazdemu rodzicowi, jesli ma on zachowane
prawa rodzicielskie, o ile postanowienie sagdu nie stanowi inaczej;

2. Jesli do Ztobka zostanie dostarczone postanowienie sagdu o sposobie sprawowania przez
rodzicow opieki nad dzieckiem, opiekun postepuje zgodnie z tym postanowieniem;




3. O kazdej prébie odebrania dziecka przez rodzica/opiekuna nieuprawnionego do odbioru,
opiekun powiadamia Dyrektora i rodzica/opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem;

4. W sytuacji kryzysowej np. klotnie rodzicow, wyrywanie sobie dziecka itp., opiekun lub
Dyrektor powiadamia policjg.

5. Wszelkie sytuacje sporne pomiedzy rodzicami/opiekunami prawnymi sg rozstrzygane przez
sad rodzinny.

PROCEDURA 3: PROCEDURA DOTYCZACA ZAGWARANTOWANIA ZDROWYCH
I BEZPIECZNYCH WARUNKOW PRZEBYWANIA DZIECI W ZEOBKU —
POSTEPOWANIE W PRZYPADKU CHOROBY DZIECKA

CEL: zapewnienie zdrowych i bezpiecznych warunkéw przebywania dziecka w Ziobku,
w tym ochrona zdrowia.

ZAKRES PROCEDURY: dokument reguluje zasady bezpiecznego i higienicznego pobytu
dziecka w Zlobku, sposoby monitorowania oraz uprawnienia i obowiazki opiekunéw oraz
rodzicow w stosunku do chorych dzieci.

PRZEDMIOTEM procedury jest okreslenie zasad:

1. Przyprowadzania do Zlobka dzieci zdrowych i oddanie pod opieke opiekunow,

2. Odebranie przez rodzica dziecka ze Ztobka w przypadku ztego samopoczucia lub
pogorszenia stanu zdrowia.

STOSOWANIE procedury: do przestrzegania procedury zobowigzani
sa rodzice/opiekunowie prawni, osoby upowaznione przez nich oraz pracownicy Ztobka.

UCZESTNICY postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Rodzice/opiekunowie prawni:

a) przyprowadzaja do Zlobka dzieci zdrowe, bez objawéw chorobowych i urazow;

b) informujg opiekunéw o stanie zdrowia i samopoczuciu dziecka;

¢) odbieraja dzieci ze Ztobka w przypadku pogorszenia stanu zdrowia, w ustalonym przez
procedurg trybie;

d) upowazniaja pisemnie inne osoby do odbierania dziecka;

e) podaja prawidlowy i aktualny telefon kontaktowy;

f) odpowiadajg za zdrowie i bezpieczenstwo swojego dziecka;

g) stosuja si¢ do obowigzujacych procedur.

2. Opiekunowie:

a) informuja rodzicow/opiekundw prawnych o stanie zdrowia i samopoczuciu dziecka;

b) powiadamiaja telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych o ztym samopoczuciu dziecka
1 pogarszajacym si¢ stanie zdrowia dziecka;

C) sprawdzaja na biezaco zgodnos¢ podanych danych kontaktowych przez
rodzicow/opiekundéw prawnych;

d) prowadza dzialania prozdrowotne i stosuja si¢ do obowigzujacych procedur.



3. Dyrektor:

a) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w placowce, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza obiektem;

b) monitoruje realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, w tym
ochrong¢ zdrowia dzieci;

¢) podejmuje starania w celu promowania w Ztobku profilaktycznej opieki zdrowotnej dla
dzieci.

OPIS PROCEDURY::

1. Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzaja do Ztobka tylko zdrowe dzieci; dziecka
chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadzaé¢ do Ztobka;

2. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbiona, kaszlace,

z goraczka, wysypka itp.) nie moga przebywac w grupie z dzie¢mi zdrowymi;

3. W stanach infekcji, chordb skornych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi
chirurgiczne, inne) dziecko nie moze uczeszczaé do Ztobka, do czasu catkowitego
wyleczenia;

4. Rodzice maja obowigzek zglaszania wszelkich powaznych dolegliwos$ci 1 chorob
zakaznych dziecka oraz udzielania opiekunowi wyczerpujacych informacji na ten temat;
telefonicznie w dniu zdiagnozowania choroby przez lekarza;

5. Opiekunowie na biezaco podaja rodzicom informacj¢ o samopoczuciu dziecka lub

zauwazonych zmianach w zachowaniu w czasie pobytu w Ztobku;

6. W czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadku zaobserwowania, wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko niepokojacych objawow 1 ztego samopoczucia, stanowigcego
zagrozenie dla prawidlowego funkcjonowania samego dziecka oraz innych dzieci w Zlobku
(m.in. uporczywy kaszel, uporczywy katar, wymioty, biegunka, b6l brzucha, bél ucha,
wysypka niewiadomego pochodzenia, podwyzszona temperatura, urazy i inne) opiekun ma
obowigzek powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz poinformowania
Dyrektora o stanie zdrowia dziecka;

7. Po otrzymaniu od opiekuna lub Dyrektora informacji o stanie zdrowia dziecka,
rodzic/opiekun prawny jest zobowiazany do niezwlocznego odebrania dziecka ze Ztobka
(maksymalnie w ciggu 1-2 godz.), ze wskazaniem do konsultacji lekarskiej;

8. W sytuacji niemoznos$ci nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi, opiekun
lub Dyrektor podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
Z osobami upowaznionymi przez rodzicow/opiekunéw prawnych do odbioru dziecka;

9. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, opiekunowie sa zobowigzani do udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie
posiadanych umiejg¢tnosci, wezwania pogotowia ratunkowego oraz zawiadomienia
Dyrektora i rodzicow o zaistniatym zdarzeniu;

10. Po zakonczeniu leczenia, szczegOlnie w przypadku wystapienia u dziecka choroby
zakaznej, rodzic/opiekun prawny sktada oswiadczenie o tym, ze dziecko zakonczyto
leczenie 1 jego stan zdrowia pozwala mu na ucze¢szczanie do placowki.

11. Rodzice/opiekunowie prawni, w przypadku stwierdzenia u dziecka rdéznego typu alergii,
sa zobowigzani do przediozenia oswiadczenia wskazujacego rodzaj alergii;

12. Stwierdzone alergie pokarmowe i1 zwigzane z tym szczegdlne wymagania zywieniowe



nalezy zglasza¢ wylacznie pisemnie, potwierdzone o$wiadczeniem rodzica/opiekuna
prawnego;

13. W Zlobku nie podaje sie dzieciom zadnych lekéw (doustnych, wziewnych oraz w postaci

zastrzykow, masci, zelu itd.)

14. Zapewnienie dziecku przewlekle choremu bezpiecznych warunkéw przebywania
w Zlobku regulowane jest przez odrebne przepisy.

15. Przyprowadzanie dziecka do Ztobka jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody

rodzicoéw/opiekundow prawnych na udziat dziecka we wszystkich zaje¢ciach i spacerach;

16. Ztobek, zgodnie z obowiazujacym prawem, nie spetnia zyczen rodzicow/opiekunow
prawnych, aby dzieci po przebytych chorobach i dluzszej nieobecnosci nie wychodzily na
powietrze 1 nie uczestniczylty w spacerach 1 zabawach na placu zabaw (nie ma mozliwosci
zostawienia dziecka lub cze¢sci grupy w sali);

17. Pomieszczenia Zlobka, w ktorych odbywaja sie zajecia wietrzy sie dokltadnie w czasie
pobytu dzieci na powietrzu, a w czasie trwania zaje¢ wietrzy si¢ je regularnie, co najmnie;j
raz na godzing lub w razie potrzeby.

18. Ubidor dziecka oraz obuwie zmienne maja by¢é wygodne, praktyczne, bezpieczne

1 dostosowane do warunkow atmosferycznych, w tym umozliwiajace codzienny pobyt
dziecka na powietrzu;

19. Konieczne jest pozostawienie przez rodzicOw/opiekunow prawnych w szatni min.

3 kompletow ,,zapasowych” czgsci garderoby;

20. Procedura obowigzuje w rownym stopniu wszystkich rodzicow/opiekunéw prawnych oraz

wszystkich pracownikéw Zlobka.

PROCEDURA 4: BEZPIECZENSTWO NA PLACU ZABAW I W OGRODZIE

CEL.: bezpieczenstwo dzieci podczas zabaw na placu zabaw 1 w ogrodzie; zapobieganie

wypadkom.

ZAKRES PROCEDURY: Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi podczas ich pobytu
na placu zabaw/w grodzie.

UCZESTNICY postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci:

1. Opiekun:

a) ma obowiazek dopilnowac, aby zabawy przez niego organizowane byty zgodne z zasadami
bezpiecznego uzytkowania placu zabaw oraz ogrodu,

b) odpowiada za sta sprzetu rekreacyjno — sportowego.

2. Personel pomocniczy Zlobka:

a) ma obowiazek, przed rozpoczeciem zaje¢ na placu zabaw/w ogrodzie sprawdzi¢ jego stan
oraz sprawnosc¢ sprzetu rekreacyjno-sportowego, czy nie stanowi on zadnego zagrozenia
dla zdrowia i zycia dzieci,

b) wspotuczestniczy podczas zabaw dzieci na placu zabaw/w ogrodzie,

c) odpowiada za stan sprzetu rekreacyjno-sportowego.



3. Dyrektor:

a) okresla zakres odpowiedzialno$ci i obowigzkow pracownikow podczas organizowania
zabaw na §wiezym powietrzu,

b) odpowiada za stan urzadzen zabawowych i sprzetu rekreacyjnego,

c) opracowuje regulamin korzystania z placu zabaw, a jego tres¢ udostgpnia
dla uzytkownikow placu zabaw.

OPIS PROCEDURY::

1. Plac zabaw zlokalizowany na terenie Zlobka jest terenem stuzacym zabawie
i wypoczynkowi wylacznie dzieci uczeszczajacych do Gminnego Zlobka ,,Mate Ziotka”;

2. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw od pierwszych dni uczy si¢ dzieci korzystania ze
sprzetu rekreacyjno-sportowego, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy
1 zasady korzystania z tego sprzetu; z urzadzen zabawowych nalezy korzysta¢ zgodnie z ich
przeznaczeniem;

3. Przed wyjs$ciem dzieci na plac zabaw/do ogrodu pokojowa musi sprawdzié, czy sprzet
rekreacyjno-sportowy oraz stan placu zabaw i ogrodu nie stanowi zagrozenia dla zdrowia
1 zycia dzieci. Pokojowa musi mie¢ §wiadomos$¢ odpowiedzialnosci za nalezyte

wykonywanie tego obowigzku. W razie potrzeby nalezy powiadomi¢ Dyrektora
o ewentualnym zauwazonym zagrozeniu.

4. Kazdorazowo przed wyjsciem na plac zabaw/do ogrodu opiekun przypomina dzieciom
zasady dotyczace bezpiecznego przebywania na placu zabaw; pracownicy Ztobka stosuja
si¢ do zapiséw Regulaminu korzystania z placu zabaw Gminnego Ztobka ,Mate Ziotka™;

5. W czasie pobytu na placu zabaw/w ogrodzie musi by¢ zamknigta bramka na plac zabaw.

6. Dzieci majg prawo korzysta¢ z kazdego sprzetu i urzadzenia tylko pod nadzorem
opiekunéw. Podczas niektorych zabaw nalezy wychowankow chroni¢ przed upadkiem lub
uderzeniem o twarde przedmioty;

7. Z uwagi na bezpieczenstwo bawigcych si¢, nalezy przestrzegac¢ nastepujacych zasad:

a) w poblizu sprzetu rekreacyjno-sportowego zabronione sg gry zespolowe,

b) niedozwolone jest wchodzenie na gorne elementy konstrukeji sprzetu rekreacyjno-
sportowego — szczegdlnie dotyczy to drabinek, bramek i dachéw domkadw,

C) zabrania si¢ stawania na ruchomych czesciach urzadzen,

d) zabronione jest korzystanie ze zjezdzalni, zwierzatek po wiecej niz jedno dziecko
na jednym miejscu;

8. Opiekunowie powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzie¢mi i przebywac
w miejscach najwiekszych zagrozen;

9. Podczas zabaw na powietrzu nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu Ztobka;

10. Opiekunowie zobowiazani sa sprawdzi¢ stan liczebny dzieci przed wyj$ciem na plac

zabaw/do ogrodu i przed powrotem do sali;

11. Dzieci podczas upalnych dni przebywaja w miejscach nienastonecznionych i maja

zapewnione nakrycie glowy oraz napoje.



PROCEDURA 5: ORGANIZACJA SPACEROW POZA TEREN ZEOBKA

CEL: wyznaczenie sposobu postepowania opiekuna w zwigzku z organizacjg spacerow poza
teren Ztobka.

ZAKRES PROCEDURY: Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi podczas organizowania
spacerow poza teren Ziobka.

UCZESTNICY postgpowania — zakres odpowiedzialno$ci:

1. Opiekun:

a) czuwa nad bezpieczenstwem wychowankoéw oraz zapoznaje uczestnikOw spacerow
z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnia warunki ich przestrzegania,

b) zapewnia opieke 1 bezpieczenstwo uczestnikOw spaceru,

c) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikéw spaceru w apteczke pierwszej pomocy,

d) dostosowuje tras¢ do mozliwosci dzieci.

2. Personel pomocniczy — sprawuje opieck¢ nad powierzonymi dzie¢mi oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankow.

3. Rodzice:
a) zapewniajg dzieciom odpowiednig garderobe stosownie do pory roku,

4. Dyrektor:

a) czuwa nad prawidlowa organizacjg spacerow,

b) okresla zakres odpowiedzialnoéci i obowigzkow opiekundw i pracownikéw Ztobka
podczas organizowania spacerow.

OPIS PROCEDURY::

1. Uczestnicy spacerow sg ubezpieczeni od nastepstw nieszcze¢sliwych wypadkéw w ramach
ubezpieczenia NNW;

2. W przypadku wyjécia na spacer lub wycieczki pieszej poza teren Zlobka, opiekun zapewnia
opieke jednego dorostego na najwyzej 8 dzieci,

3. Opiekun idzie zawsze od strony ulicy, dostosowuje tras¢ do mozliwosci dzieci i stale
sprawdza stan liczebny grupy, zwlaszcza przed wyj$ciem na spacer, przed powrotem i po
powrocie ze spaceru.

PROCEDURA 6: POSTEPOWANIE PRACOWNIKA, GDY NA TERENIE Z£.OBKA
ZDRAZYZL SIE DZIECKU NIESZCZESLIWY WYPADEK

CEL: zapobieganie wypadkom dziecigcym w placowce oraz okres§lenie obowigzkoéw i1 zadan
personelu Ztobka w sytuacji wystapienia nieszczesliwego wypadku.

ZAKRES PROCEDURY: Procedura dotyczy nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich Zycia
i zdrowia w sytuacji wystgpienia wypadku na terenie Ztobka.



UCZESTNICY postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1. Rodzice/opiekunowie prawni:

a) dostosowuja odziez dzieci adekwatnie do panujacych warunkow atmosferycznych,

b) zapewniaja dzieciom obuwie, ktére gwarantuje im nalezyte bezpieczenstwo oraz
umozliwia petne uczestnictwo w zajeciach Ztobkowych,

¢) podejmuje wszelkie decyzje zwigzane z leczeniem dziecka.

2. Opiekun:

a) zapobiega wypadkom poprzez ustalenie norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas
ich pobytu w Zlobku,

b) zapewnia poszkodowanemu dziecku opieke,

C) w razie koniecznosci sprowadza fachowa pomoc medyczna,

d) w miar¢ mozliwos$ci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

e) informuje o wypadku Dyrektora oraz rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego
dziecka.

3. Dyrektor:

a) powinien zapewni¢ natychmiastowa pomoc medyczng 1 opieke dziecku, ktore ulegto
wypadkowi,

b) powiadamia odpowiednie organy o wypadku, jaki zdarzyt sie na terenie Zlobka lub
podczas zaje¢ organizowanych poza jego terenem.

OPIS PROCEDURY - sposoby przeciwdziatania wypadkom dzieci w Ztobku:

1. Opiekun jest zobowigzany do ustalenia norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas
ich pobytu w Zlobku, do omawiania zasad bezpieczefstwa oraz aktualizacji przepisow
poprzez:

a) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami organizujac pogadanki, zabawy i filmy
edukacyjne,

b) uczenie dzieci przewidywania zagrozen oraz zasad bezpieczenstwa, przedstawianie
skutkéw niebezpiecznych zachowan wykorzystujac do zabaw historyjki obrazkowe,
opowiadania, bajki, filmy,

¢) ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych,;

2. Opiekun zapoznaje dzieci z zasadami bezpieczenstwa poprzez rozmowy z zaproszonymi

do Ztobka go$émi: policjantami, lekarzami, strazakami;

3. Opiekun przekazuje dzieciom wiedz¢ o zdrowym stylu zycia;

4. Opiekun ponadto ma obowiazek:

a) otoczy¢ wszystkie dzieci ciagla opieka i nadzorem,

b) przewidywac¢ sytuacje niebezpieczne 1 unikac ich, a takze unika¢ niebezpiecznych miejsc,

c) tworzy¢ wlasciwe warunki dla bezpiecznego rozwoju dziecka,

d) opracowac¢ i wdraza¢ programy profilaktyczne,

e) wyznacza¢ zasady bezpiecznego uzytkowania pomieszczen zlobkowych i placu
zabaw/ogrodu;

5. Dyrektor Ztobka czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich
pracownikow, a w szczegolnosci:



a) nad przestrzeganiem procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Ztobku,

b) umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuacji,

c) dba o zaopatrzenie placowki w odpowiednig liczbe apteczek, sprzetu gasniczego,
zapewnienie wlasciwego o$wietlenia, nawierzchni,

d) dba o wlasciwe zabezpieczenia gniazdek elektrycznych, przewodow elektrycznych,

e) dba o okresowe kontrole obiektéw nalezacych do Ztobka;

6. W razie wystgpienia wypadku powodujacego cigzkie uszkodzenia ciata, wypadku
zbiorowego lub §miertelnego, pracownik Ztobka, ktory uzyskal wiadomo$é o wypadku,
dokonuje oceny ogdlnej sytuacji, a nastgpnie:

a) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

b) sprowadza fachowa pomoc,

¢) w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

d) informuje o wypadku Dyrektora, rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka oraz pracownika
stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

e) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarzaé zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,

f) nie dopuszcza do zatarcia sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku w taki
sposob, aby wykluczy¢ dostep 0s6b niepowotanych,

g) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego $wiadkiem, informuje o swoich obserwacjach,
uwagach, pierwszych relacjach 1 reakcjach dzieci oraz poszkodowanego, jesli do takich
doszlo,

h) sporzadza notatk¢ stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia;

7. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow/opiekundéw prawnych
poszkodowanego oraz inne organy do tego uprawnione, zgodnie z rozporzadzeniem.

8. W razie wystgpienia wypadku powodujacego ciezkie uszkodzenia ciata, wypadku
zbiorowego lub $miertelnego, obowigzkiem Dyrektora jest:

a) zapewni¢ natychmiastowg pomoc lekarska i opieke dziecku, ktore uleglto wypadkowi,

b) powiadomié o wypadku, jaki zdarzyt si¢ na terenie Ztobka lub podczas zaje¢
organizowanych poza jego terenem osoby oraz organy do tego uprawnione,

¢) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0osob niepowolanych
do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku,

d) podja¢ decyzj¢ o naruszeniu miejsca wypadku, jesli wymaga tego konieczno$¢ ratowania
0s0b lub mozliwo$¢ zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu,

e) po zbadaniu okolicznos$ci i przyczyn wypadku, sporzadzi¢ dokumentacje powypadkows,
w tym protokét powypadkowy,

f) zapozna¢ z protokotem powypadkowym rodzicow/opiekunéw prawnych poszkodowanego
dziecka,

g) doreczy¢ protokot powypadkowy wiasciwym organom,

h) oméwi¢ z pracownikami placowki przyczyny zaistnialego wypadku i podja¢ dziatania
zapobiegawcze,

1) wpisa¢ wypadek do rejestru wypadkow.

Pamigta¢ nalezy, ze wszelkie decyzje zwigzane 2z leczeniem dziecka podejmuja

rodzice/opiekunowie prawni. Nawet jesli nie beda wyrazali zgody na udzielenie pomocy



medycznej zaproponowanej przez przybylego do Zlobka lekarza, jedyne, co moze zrobié
Dyrektor, to argumentacja i perswazja stowna.

PROCEDURA 7: ORGANIZACJA PIERWSZEJ POMOCY
Postepowanie w przypadku koniecznosci udzielania pierwszej pomocy wychowankom
Zlobka.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dn. 8 wrzesnia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2013r.
poz. 757).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dn. 26 wrzesnia w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa 1 higieny pracy (Dz. U. 1997 nr 129 poz.844).

3. Rozporzadzenie MENiS z dn. 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.

CEL: procedura ma zapewni¢ wlasciwg opieke dziecku poprzez udzieleni pierwszej pomocy
przedmedycznej w stanie naglego zagrozenia zdrowia lub Zycia wychowana Zlobka.

ZAKRES PROCEDURY: Procedura dotyczy zasad i zakresu podejmowanych czynnosci
w celu ratowania zycia dziecka, przed wezwaniem 1 pojawieniem si¢ fachowej pomocy
medycznej.

UCZESTNICY postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci:

1. Rodzice/opiekunowie prawni — sa informowani o konieczno$ci wczesniejszego odebrania
dziecka ze Zlobka, w przypadku podejrzenia choroby dziecka (goraczka, kaszel, katar,
wysypka itd.), niewymagajacej udzielenia pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

2. Opiekunowie:

a) majg obowiazek zna¢ normy i zasady postepowania w przypadku koniecznos$ci udzielenia
pierwszej pomocy wychowankom,

b) maja obowiazek udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedyczne;j,

¢) musza mie¢ $wiadomo$¢ swojej odpowiedzialnos$ci za zycie 1 zdrowie powierzonych ich
opiece dzieci,

d) troska o petne bezpieczenstwo wychowankdéw powinna by¢ priorytetem wszelkich ich
dziatan.

3. Pracownicy Ziobka:

a) zobowigzani sg do zapoznania si¢ i przestrzegania obowigzujacych przepisOw w zakresie
zasad postepowania w przypadku konieczno$ci udzielania pierwszej pomocy,

b) maja obowigzek udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

4. Dyrektor:
a) jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom sprawnie funkcjonujacego
systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodkOw do jej udzielania,



b) jest zobowigzany sa do zapoznania si¢ 1 przestrzegania obowigzujacych przepisow
w zakresie zasad postgpowania w przypadku koniecznos$ci udzielania pierwszej pomocy,
€) ma obowigzek udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej.

OPIS PROCEDURY - postgpowanie w przypadku konieczno$ci udzielenia pierwszej

pomocy wychowankom Zlobka:

1. Pierwsza pomoc przedmedyczna to pomoc w stanie naglego zagrozenia zdrowia lub zycia
wychowanka Ztobka;

2. Pierwsza pomoc przedmedyczna polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia
ratunkowego oraz wykonaniu czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie
naglego zagrozenia zdrowotnego, w tym rowniez z wykorzystaniem wyrobéw medycznych
oraz produktow leczniczych wydawanych bez przepisu lekarza, dopuszczonych do obrotu
w Polsce;

3. W przypadku zaistnienia wypadku w Ztobku pracownik, ktéry zauwazyt lub jest
swiadkiem zdarzenia, zobowigzany jest w pierwszej kolejnosci zapewni¢ opieke
poszkodowanemu dziecku poprzez wezwanie fachowej pomocy medycznej;

4. Wzywajacy pogotowie ratunkowe zobowigzany jest udzieli¢ pracownikowi pogotowia
ratunkowego wszelkich niezbednych informacji koniecznych do udzielenia pierwszej
pomocy poszkodowanemu, a takze postepowac zgodnie z instrukcjami wydanymi przez
lekarza, ratownika lub dyspozytora pogotowia ratunkowego;

5. Pracownik Zlobka, bedacy $wiadkiem zdarzenia, zobowigzany jest zabezpieczy¢ miejsce
wypadku 1 w razie koniecznosci wyprowadzi¢ pozostate dzieci z miejsca zagrozenia, a jesli
nie ma mozliwosci zrobienia tego osobiscie, powinien wezwac osobe, ktora dokona tych
czynnosci;

6. Pierwszej pomocy przedmedycznej w sytuacji wymagajacej naglego dziatania
poszkodowanemu udziela pracownik Ztobka, ktory zauwazyt wypadek lub jest $wiadkiem
zdarzenia,;

7. Wszyscy pracownicy Zlobka musza by¢ przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedmedycznej i udziela¢ tej pomocy zgodnie z przyjetymi zasadami udzielania
pierwszej pomocy;

8. Czynnosci podjete w ramach udzielania pierwszej pomocy powinny by¢ prowadzone do
czasu podjecia czynno$ci kwalifikowanej pierwszej pomocy przez przybylego na miejsce
zdarzenia ratownika lub tez do czasu rozpoczecia medycznych czynnosci ratunkowych
przez przybyly na miejsce zespot ratownictwa medycznego;

9. Do czasu przybycia pogotowia ratunkowego do udzielajacego pierwszej pomocy
przedmedycznej nalezy w szczegdlnosci wykonanie w razie konieczno$ci opatrunku,
utozenie dziecka w bezpiecznej pozycji, wykonanie sztucznego oddychania oraz masazu
serca, niedopuszczanie do sytuacji zagrozenia zycia;

10. W sytuacji udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej przez opiekuna prowadzacego
w tym samym czasie zajecia wychowawczo-opiekuncze z grupg wychowankoéw Ztobka jest
on zobowigzany do ustalenia opiekuna dla pozostatych dzieci. Pozostawienie reszty dzieci
bez opieki jest niedopuszczalne;

11. O zaistnieniu wypadku w Ztobku niezwlocznie zawiadamia sie¢ Dyrektora placowki;

12. W razie urazoéw (skaleczenia, otarcia, zasinienia) niewymagajacych udzielania pierwszej



pomocy przedmedycznej i niepowodujacych stanu naglego zagrozenia zdrowia lub zycia
wychowanka Ztobka, opiekun za zgoda rodzica/opiekuna prawnego moze dokonaé
niezbednych czynnosci majacych na celu pomoc dziecku;

13. O kazdym przypadku wystapienia urazu opiekun bedacy swiadkiem zdarzenia, pod
ktorego opiekg dziecko znajduje si¢, powiadamia w dniu zdarzenia rodzicow/opiekunéw
prawnych dziecka oraz Dyrektora;

14. Uraz nie stanowi wypadKu.

PROCEDURA 8: ZASADY BEZPIECZENSTWA PRZECIWPOZAROWEGO

Podstawa prawna:

1. Art. 25 ustawy z dn. 24 sierpnia 1991r. o ochronie przeciwpozarowej (Dz. U. z 1991r. Nr
81 poz. 351 z p6z. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dn. 21 kwietni 2006r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkoéw i innych obiektow budowlanych i terendw
(Dz. U. z 2006r. Nr. 80 poz. 563).

CEL: procedura ma zapewni¢ bezpieczenstwo dzieci podczas wystapienia zagrozenia
pozarowego.

ZAKRES PROCEDURY - doskonalenie umiejetnosci dziatania pracownikOw w czasie
powstania pozaru lub innego miejscowego zagrozenia.

UCZESTNICY postepowania — zakres odpowiedzialnos$ci:

1. Opiekunowie:

a) majg obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci,

b) w przypadku zauwazenia pozaru zobowigzani sg do przestrzegania zasad ewakuacji.

2.Dyrektor:

a) odpowiada za zorganizowanie odpowiednich warunkow bezpieczenstwa
przeciwpozarowego w Zlobku,

b) opracowuje i umieszcza w widocznym miejscu plan ewakuaciji,

¢) w miar¢ mozliwosci zapewnia szkolenie z zakresu bezpieczenstwa pozarowego
pracownikom.

OPIS PROCEDURY:

1. Opiekun ma obowiazek wejs¢ pierwszy do sali, zwrdci¢ uwagg na stan techniczny
pomieszczenia, sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaj¢¢ nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci,

2. Opiekunowie i pozostali pracownicy Ztobka w przypadku zauwazenia pozaru zobowigzani
sa do zachowania spokoju, nie wywotywania paniki i natychmiastowego alarmowania
innych 0s6b okrzykiem ,,PALI SIE — POZAR”, nastepnie przekazuja informacje na ten
temat Dyrektorowi lub osobie go zastepujace;;



3. Dyrektor lub inny upowazniony pracownik zobowigzany jest do powiadomienia strazy
pozarnej i zarzadzenia ewakuacji obiektu. Alarmujac straz pozarng (tel. alarmowy 998 lub
112) nalezy podac¢:

a) gdzie si¢ pali — adres, nazwa obiektu, pietro,

b) co si¢ pali — np. pomieszczenie biurowe, dach, Smietnik itp.,

C) Czy istnieje zagrozenie dla ludzi,

d) imi¢ nazwisko oraz nr telefonu, z ktdorego wzywa si¢ straz pozarna;

4. Opiekunowie wraz z dzie¢mi i personelem opuszczajacy przed pozarem obiekt, powinni
zachowac spokdj oraz bez wyprzedzania 1 podbiegania najkrotsza drogg opusci¢ budynek
zgodnie z planem ewakuacji;

5. Jesli istnieje mozliwo$¢, nalezy przystapi¢ do dziatan ratowniczo-gasniczych podrgcznym
sprzetem gasniczym;

6. Z chwilg przybycia strazy pozarnej nalezy podporzadkowac si¢ poleceniom dowodcy
przybytej jednostki 1 udzieli¢ niezbednych informac;ji;

7. Kazda osoba przystgpujaca do akcji powinna pamigtac o tym, ze:

a) w pierwszej kolejnosci nalezy ratowac ludzi,

b) nalezy wytaczy¢ doptyw pradu 1 gazu do pomieszczen objetych pozarem,

c) nie wolno otwiera¢ bez koniecznej potrzeby drzwi, okien 1 innych otworéw
W pomieszczeniach objetych pozarem, gdyz sprzyja to rozprzestrzenianiu si¢ ognia,

d) nie wolno gasi¢ wodg instalacji 1 urzadzen elektrycznych pod napigeciem, cieczy palnych
1 substancji chemicznych reagujacych z woda np. karbidu, sodu, potasu i innych;

8. Na terenie obiektu obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papierosow i uzywania
otwartego ognia;

9. We wszystkich pomieszczeniach obowigzuje bezwzgledny zakaz uzytkowania grzatek
elektrycznych, piecykow, podgrzewaczy bez zgody Dyrektora, z wyjatkiem miejsc do tego
przeznaczonych;

10. Awarie i usterki nalezy zgtasza¢ niezwlocznie Dyrektorowi, w celu usuni¢cia ich przez
osoby uprawnione;

11. Opiekunowie i pozostali pracownicy Ztobka sa zobowiazani:

a) mie¢ aktualne szkolenie BHP w tym szkolenie z zakresu bezpieczenstwa pozarowego,

b) zna¢ obowigzujace w placowce stosowne instrukcje,

c¢) zna¢ numery telefonéw alarmowych, plany ewakuacyjne i oznakowanie drog
ewakuacyjnych,

d) umie¢ poshigiwac si¢ podrecznym sprzetem gasniczym i1 zna¢ swoje obowiazki i procedury
postepowania na okoliczno$¢ réznych zagrozen, w tym niebezpieczenstwa pozarowego,

e) w trakcie alarmu pozarowego lub probnej ewakuacji nalezy stosowac si¢ do wytycznych
zawartych w ,.Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego™ Ztobka,

f) stosowaé szczegdlowe zasady dotyczace przebiegu ewakuacii.

ZALOZENIA DO PRZEPROWADZENIA EWAKUACII

Ewakuacja ma na celu szybkie i1 bezpieczne opuszczenie zagrozonych pomieszczen i obiektu
wyznaczonymi drogami i wyjéciami do stref bezpiecznych (na zewnatrz budynku). Cwiczenia
ewakuacyjne maja na celu sprawdzenie stopnia przeszkolenia pracownikow do




przeprowadzenia ewakuacji, a takze przyzwyczajenia dzieci do ewentualnej sytuacji

zagrozenia.

ZASADY OGOLNE — wytyczne dla pracownikow Ztobka:

1.

Osoba, ktora zauwazyta pozar w pomieszczeniu (np. sala dydaktyczna) natychmiast
alarmuje osobiscie innych pracownikéw, a takze Dyrektora, ktory podejmuje decyzje
0 ewakuacji;

. Wszyscy pracownicy maja obowigzek natychmiast przerwac prace i rozpoczaé ewakuacje —

zbiorka w wyznaczonym miejscu;

. Opuszczanie pomieszczen ztobkowych ma odbywac si¢ strumieniowo, tj. jedno po drugim.

Dzieci i1 personel kieruja si¢ najkrotsza droga do wyjs¢ ewakuacyjnych, prowadzacych na
zewnatrz budynku, zgodnie z planem ewakuacji 1 umieszczonymi znakami ewakuacyjnymi.
Wszystkie osoby znajdujace si¢ na terenie obiektu zobowigzane sg opusci¢ budynek
wyznaczonymi wyj$ciami ewakuacyjnymi;

. Po ewakuacji w wyznaczone miejsce — okreslone w Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego, opiekunki przeliczajg dzieci 1 sprawdzajg liste obecnosci wg dziennika zajec;

. Wyznaczona przez Dyrektora osoba skrupulatnie sprawdza wszystkie pomieszczenia

Zlobka, upewniajac sie, ze wszystkie osoby opuscity budynek. Osoba wyznaczona
potwierdza wykonanie czynnos$ci sprawdzajacych pomieszczen Dyrektorowi lub osobie
odpowiedzialnej za przeprowadzenie ewakuacji.

. Planowany czas catkowitej ewakuacji — 4minuty;
. Nastepnie strazacy gruntownie sprawdzaja i przeszukuja pomieszczenia w celu

zlokalizowania i zgaszenia zrddfa ognia.

ZASADY OPUSZCZANIA SAL W CZASIE EWAKUACIJI PRZEZ DZIECI

1.

2.

Opiekunki gromadzg dzieci w okolicy wyjs¢ ewakuacyjnych, a nast¢pnie opuszczaja
z dzie¢mi budynek;

W miar¢ mozliwo$ci opiekunki zabierajg laptop/tablet (elektroniczny dziennik zaj¢c), by
moc sprawdzi¢ obecnos¢ oraz kontakty do rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci;

. Po wyjsciu na zewnatrz budynku ida z dzie¢mi najkrétsza drogg do wyznaczonego znaku

zbiorki;

4. Sprawdzaja obecnosc¢;

W

. Personel pomocniczy Ztobka pomaga opiekunkom w czynnoéciach ewakuacyjnych dzieci;
. W razie stwierdzenia braku dziecka, wyznaczona osoba wraca do sali jezeli jest

to mozliwe, wchodzi tam i sprawdza pomieszczenia;

. O stanie grupy, a w szczegdlno$ci o braku dziecka nalezy poinformowaé Dyrektora

1 kierujacego akcja ewakuacyjna;

. W przypadku niesprzyjajacych warunkéw pogodowych, w miar¢ mozliwosci opiekunki

oraz personel pomocniczy ztobka przynosza z szatni wierzchnig odziez dzieci i obuwie,
pomagaja si¢ ubraé, a nast¢pnie postepuja zgodnie z pkt 3-7.



PROCEDURA 9: POSTEPOWANIE PRACOWNIKOW ZLOBKA W PRZYPADKU
ZAUWAZENIA OSOBY POSTRONNEJ NA TERENIE Z¥.OBKA

Przez osobe ,,postronna” na terenie Zlobka rozumie si¢ osobe, ktora:

a) nie jest rodzicem/prawnym opiekunem dziecka,

b) nie jest pracownikiem Zlobka,

¢) nie jest osobg zaproszona przez Dyrektora Ztobka, badz przez opiekunow lub
uprawnionego pracownika Zlobka i ktéra swoim zachowaniem w wyrazny sposob narusza
zasady 1 normy wspotzycia spotecznego, badz tez w inny sposob stanowi zagrozenie dla
porzadku na terenie Zlobka oraz bezpieczefistwa dzieci lub innych 0séb przebywajacych na
terenie Ztobka.

Opiekun w przypadku obecnos$ci osoby obcej:

1. Ustala powody obecnosci oraz zachowania osoby postronnej w Zlobku poprzez obserwacje
I rozmowg z nia;

2. W przypadku powstania watpliwosci badz ujawnienia niepokojacych zachowan z jej strony
niezwlocznie informuje Dyrektora Ztobka i wspdlnie z nim podejmuje mediacje w celu
naklonienia tej osoby do jasnego okreslenia celu swojego pobytu lub tez opuszczenia
terenu Ztobka;

3. W przypadkach drastycznych niezwlocznie powiadamia si¢ policje i1 jednoczes$nie
podejmuje si¢ dziatania, majace na celu zabezpieczenie dzieci i pracownikow przed
skutkami tych zachowan.

Metody wspdtpracy Ztobka z policja:

1. W ramach dlugofalowej pracy profilaktyczno-wychowawczej Zlobek i policja utrzymuja
statg, biezaca wspotprace w zakresie profilaktyki zagrozen;

2. Koordynatorami wspolpracy powinni byé Dyrektor Ztobka, opiekunowie oraz specjalista
ds. nieletnich 1 patologii wtasciwej jednostki policji;

3. Do wspdltpracy ze Zlobkiem zobowiazany jest rowniez dzielnicowy, w rejonie ktorego
znajduje sie Ztobek;

4. Dyrektor, pracownicy Zlobka wyznaczeni do wspdtpracy z policja, specjalisci ds.
nieletnich i patologii oraz dzielnicowy powinni wspolnie ustali¢ wzajemne zasady
kontaktu, by moc na biezaco wymienia¢ informacje i rozwigzywaé problemy zwigzane
z bezpieczenstwem i dobrem wychowankdows;

5. W ramach wspolpracy policji ze Ztobkiem organizuje sie:

a) spotkania opiekunow, dyrektorow z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,
podejmujace tematyke zagrozen przestepczoscia oraz demoralizacja dzieci w srodowisku
lokalnym,

b) spotkania tematyczne dzieci z udziatem policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci,
zasad bezpieczenstwa, zachowan ryzykownych oraz sposobow unikania zagrozen,

¢) informowanie policji o zdarzeniach na terenie Ztobka spetniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia dziecka oraz przejawach
demoralizacji dzieci,

d) udzielanie przez policje pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze



przestepcze problemow, ktore zaistniaty na terenie Ztobka,

e) wspolny — Ztobka i policji — udziat w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom oraz zapobiegania demoralizacji i przestgpczosci
nieletnich.

UWAGA:

1. Policja powinna by¢ wzywana do Ztobka w sytuacjach, o ktorych mowa w procedurze albo
gdy wyczerpane zostang $rodki mozliwe do zastosowania przez Zlobek w okreslonej
sytuacji, w ktorych obecno$¢ policji jest konieczna.

2. Kazda, dotyczaca dzieci wizyta policjanta w Ztobku, powinna by¢ wczeéniej
zasygnalizowana Dyrektorowi.

PROCEDURA 10: PROCEDURA PRZEPLYWU INFORMACIJI POMIEDZY
ZEOBKIEM, A RODZICAMI

CEL:

a) ulatwienie wzajemnych kontaktéw pracownikéw Ztobka z rodzicami/opiekunami
prawnymi dzieci na terenie Zlobka oraz wspoluczestniczenie wszystkich podmiotow
w zyciu Ztobka,

b) prawidlowy przeptyw informacji o biezacej dzialalno$ci Ztobka,

¢) kontakt w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:
1. Dyrektor — odpowiada za prawidlowg organizacj¢ przeptywu informacii.

Zasady komunikacji z rodzicami:

1. W procesie przekazu informacji uczestnicza tylko wyznaczeni pracownicy Ztobka,
wg posiadanych kompetenciji:

a) Dyrektor w zakresie organizacji pracy Zlobka (zasady, specyfika, prawne uregulowania),
odptatnosci za Ztobek, zywienia,

b) opiekun pracujacy w grupie — organizacja pracy w grupie, biezagca informacja o dziecku,

2. Informacje mogg by¢ przekazywane:

a) ustnie podczas zebran ogdlnych i grupowych oraz w kontaktach indywidualnych
i telefonicznych,

b) pisemnie za pomoca: ogloszen, komunikatow, zaproszen, gazetek, folderow,

c) elektronicznie: aplikacja LiveKid, adres e-mail, strona internetowa Zlobka.

ZASADY WSPOLPRACY:

1. Kontakty rodzicow/opiekunéw prawnych z opiekunami w Zlobku przebiegaja
wg podanego na poczatku roku szkolnego planu wspotpracy z rodzicami
uwzgledniajacego:

a) zebrania z rodzicami,

b) spotkania indywidualne,

¢) dni otwarte w Ztobku;



2. Rodzice/opiekunowie prawni maja mozliwo$¢ kontaktéw dodatkowych wynikajacych
z aktualnych sytuacji po uprzednim ustaleniu z opiekunami terminu spotkania;

3. Rodzice maja prawo:

a) do znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczo-opiekuficzych w Ztobku,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka (jego postgpow, trudnosci),

c) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka,

d) zglaszania uwag na temat funkcjonowania Ztobka, z zachowaniem drogi shuzbowej:
Dyrektor — organ prowadzacy — organ nadzorujacy;

4. Rodzice majg obowigzek informowaé Ztobek o stanie zdrowia dziecka i wyjatkowych
sytuacjach rodzinnych oraz uczestniczy¢ w zebraniach grupowych;

5. Rodzice sa zobligowani na biezaco $ledzi¢ ogloszenia i komunikaty w aplikacji LiveKid
i na stronie internetowej Ztobka;

6. Zadaniem opiekuna jest wspoltpraca z rodzicami/opickunami prawnymi dziecka w zakresie
wychowania 1 opieki nad dzie¢mi. Opiekun w miar¢ mozliwosci wspdtdziata rowniez ze
specjalistami i nauczycielami wspomagajacymi w celu ustalenia dalszych kierunkow
dziatan do pracy z dzie¢mi oraz rodzicami/opiekunami prawnymi;

7. Pracownicy Zlobka dbaja o systematyczny kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz
motywuja ich do wlaczania sie w Zycie grupy i Ztobka;

8. W celu zapewnienia prawidlowej komunikacji na biezaco aktualizowane sg informacje
w aplikacji LiveKid i na stronie internetowej oraz tablicach ogloszen w Zlobku, a takze

kontakty telefoniczne i mailowe rodzicéw/opiekunow prawnych;

9. Ztobek dostosowuje czestotliwos¢ kontaktow indywidualnych i zebran ogdlnych do potrzeb
wychowawczych wychowankow i ich rodzicow/opiekunow prawnych;

10. Opiekunowie co najmniej dwa razy w roku prowadza obserwacje i monitorujg rozwoj
dziecka na postawic arkusza obserwacji. O wynikach swoich obserwacji informuja
rodzicow/opiekundéw prawnych na biezaco lub w trakcie indywidualnych spotkan.

11. Opiekunowie informujag na biezaco rodzicow/opieckundow prawnych o swoich
spostrzezeniach, o osiggnigciach dziecka i jego trudnos$ciach.

12. Pracownicy Zlobka sa zobowiazani zachowaé poufno$é przekazywanych informacji, tak,
aby nie wyszty one poza grono upowaznionych do ich otrzymywania oséb (np. nie moga
udziela¢ informacji o dziecku innym osobom, niz rodzice/opiekunowie prawni danego
dziecka);

13. Rodzice/opiekunowie prawni wspodlnie z opiekunami przestrzegaja przyjetej procedury
w trosce o poprawnos$¢ kontaktow, ich rzetelno$¢ 1 zadowalajacy poziom wspotpracy
Zlobka z rodzicami/opiekunami prawnymi.



PROCEDURA 11: POSTEPOWANIE W PRZY ADKU WYSTAPIENIA W ZLOBKU
CHOROBY ZAKAZNEJ LUB PASOZYTOW

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI:
1. Rodzice/opiekunowie prawni — podejmujg wszelkie decyzje w zakresie leczenia dziecka.

2. Opiekunowie — odpowiadaja za prawidlowg pielegnacje i higiene dzieci.

3. Pokojowe — ponosza wspolodpowiedzialno$¢ za higieniczny pobyt dziecka w Ztobku;
utrzymujg porzadek i tad w sali oraz w toalecie; przeciwdzialaja wystepowaniu chordb
dezynfekujac zabawki, toalety, pomieszczenia, w ktorych przebywaja dzieci pod opieka.

4. Dyrektor — jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom warunkow
higienicznych odpowiednich do pobytu dzieci; monitoruje wykonywanie dziatan
zwigzanych z zapewnieniem higieny w placowce.

ZASADY WSPOLPRACY:

1. W przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej (np. ospy, $winki, grypy, rota
wirusa) lub wszawicy, owsicy zauwazonej podczas pobytu dziecka w Zlobku opiekun
niezwlocznie informuje Dyrektora, a nast¢gpnie Dyrektor informuje rodzicow/opiekunow
prawnych o zaistniatej sytuacji.

2. Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do niezwlocznego odebrania dziecka
ze Zlobka oraz powzigcie krokéw leczenia dziecka.

3. Pokojowe majg obowigzek umy¢ srodkami antybakteryjnymi, a nastepnie zdezynfekowac
meble i zabawki oraz powierzchnie plaskie w Ztobku.

4. Po zakonczeniu leczenia dziecka rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest do
przyprowadzenia dziecka zdrowego oraz przedstawienia za§wiadczenia o zakonczonym
leczeniu i stanie zdrowia dziecka umozliwiajacym powrdt do Zlobka.

5. Na rodzicach/opiekunach prawnych spoczywa obowiazek, aby dziecko do Ztobka wrocilo
zdrowe, czyste, bez oznak wszawicy 1 pasozytow, choroby zakazne;.

A. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA WSZAWICY LUB SWIERZBU
U DZIEKA

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz.U.2020.1604);

2. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. 0 zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u
ludzi (Dz.U.2024.924);

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nial997r. w sprawie
0golnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy(Dz.U. z 2003.169, poz.1650);

4. Stanowisko Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia w sprawie
zapobiegania i zwalczania wszawicy u dzieci.

Cel procedury:
Procedura ma zapewni¢ higieniczne warunki pobytu dzieci w zlobku oraz chroni¢ przed
rozprzestrzenianiem si¢ wszawicy 1 §wierzbu w placowce.



Zakres procedury:
Procedura dotyczy postepowania w przypadku stwierdzenia wszawicy lub §wierzbu w ztobku.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialnosci:

1.

2.

3.

Rodzice (opiekunowie prawni) - musza mie¢ swiadomos$¢ koniecznosci i obowigzku
monitorowania na biezaco czystosci skory glowy i ciata wlasnego dziecka, a w przypadku
stwierdzenia wszawicy lub §wierzbu poinformowania Dyrektora Zlobka.
Opiekunowie; pokojowe - zobowigzani sg do natychmiastowego zglaszania
Dyrektorowi Zlobka sygnatow dotyczacych pojawienia sie wszawicy lub §wierzbu
w placdwce.
Dyrektor - jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom higienicznych warunkow pobytu
w Ztobku, a pracownikom higienicznych warunkéw pracy.

Opis procedury:

1.

Rodzice lub opiekunowie dziecka beda powiadamiani o terminie planowanej kontroli
higienicznej poprzez zamieszczenie stosownej informacji na tablicy ogloszen w aplikacji
LiveKid.

. Dyrektor Ztobka zarzadza dokonanie przez osobe upowazniong kontroli czystosci skory

I glowy wszystkich dzieci w grupie z zachowaniem zasady intymnosci (kontrola
indywidualna w oddzielnym pomieszczeniu).

. Opiekunowie zawiadamiajg rodzicoOw dzieci, u ktorych stwierdzono wszawice lub $wierzb

o koniecznosci podjecia niezwlocznie zabiegoéw higienicznych skory glowy, a w przypadku
stwierdzenia §wierzbu skierowanie do lejarza. W razie potrzeby Opiekun instruuje
rodzicdw o sposobie dziatan, informuje tez o koniecznosci poddania si¢ kuracji wszystkich
domownikow.

. W przypadku stwierdzenia opisywanych choréb rodzic ma obowigzek odebra¢ dziecko ze

Zlobka niezwlocznie, a fakt ten potwierdza sie w zeszycie obserwacji dziecka.

. Aby skutecznie wyeliminowaé¢ wszawice, na czas kuracji nalezy dziecko odizolowa¢ od

grupy, tj. pozostawi¢ w domu na co najmniej 48 godzin od momentu odebrania dziecka
ze Zlobka.

. Dyrektor lub osoba przez niego wskazana powiadamia innych rodzicow o wystapieniu

przypadku wszawicy lub §wierzbu z zaleceniem codziennej kontroli czystosci glowy
i skory dziecka oraz domownikdw.

. Dziecko wraca do Ztobka po zakonczeniu leczenia. Rodzice dziecka sa zobowiazani do

przedlozenia pisemnego o§wiadczenia, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszcza¢ do
Zlobka.

. Wyznaczone przez Dyrektora osoby, po uptywie 7-10 dni po przeprowadzonych zabiegach

higienicznych przez rodzicéw dzieci, kontrolujg stan czystosci skory i glowy u dzieci
w Zlobku.

. W sytuacji stwierdzenia nieskuteczno$ci zalecanych dziatan, Opiekun w Ztobku

zawiadamia o tym fakcie Dyrektora w celu podjecia bardziej radykalnych krokow, na
przyktad poprzez zawiadomienie osrodka pomocy spofecznej o koniecznos$ci wzmozenia
nadzoru nad realizacja funkcji opiekunczych przez rodzicéw dziecka oraz udzielenia
potrzebnego wsparcia, wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

10. W razie potrzeby, w trudnych sytuacjach (przy duzym zasiegu wystepowania wszawicy

lub $wierzbu, przewlekte ich wystgpowanie, trudne do rozwigzania przypadki) Dyrektor
moze zwrdcic€ si¢ o ukierunkowanie dziatan w rozwigzywaniu problemu do wlasciwe;]
terenowo powiatowej stacji sanitarno — epidemiologiczne;j.

11. W sytuacji stwierdzenia wszawicy lub §wierzbu w Zlobku Dyrektor zarzadza



przeprowadzenie dodatkowej dezynfekcji, zwickszenie czestotliwosci mycia i dezynfekeji
stotow, zabawek, dywandw i nocnikow w szczegdlnosci, wzmozenie rygoru higienicznego
oraz przekazuje informacje rodzicom dzieci z prosba o zabranie i dodatkowe pranie
bielizny poscielowej oraz ubran dzieci.

RODZICU, BADZ CZUJNY!

1. Dziecko zarazone wszami glowowymi czesto drapie si¢ po glowie.

2. Swiad i pieczenie skory jest spowodowany substancja, ktora wydziela wesz glowowa.
Moze by¢ to przyczyng frustracji dziecka i utrudnia¢ mu koncentracj¢ podczas pobytu
w zlobku.

3. Wszawicg moze zarazi¢ si¢ zardwno dziecko, ktére ma dhugie, jak 1 krétkie wlosy.

4. Czystos$¢ wlosow nie ma wplywu na podatnos¢ na infekcje.

MIEJ SWIADOMOSC, CZEGO SIE OBAWIAC

1. Wszy glowowe majg barwe brazowa lub szarg. Wielkoscig 1 ksztalttem przypominaja
ziarenka sezamu.

2. Wszy glowowe nie potrafig skaka¢ lub lata¢. Ich jedynym sposobem poruszania si¢ jest
pelzanie.

3. Jaja wszy s3 nazywane gnidami. Maja one wielko$¢ gtowki od szpilki i wytwarzaja
substancje kleista, ktora zwigksza ich przyczepnos¢ do wlosow.

4. Zardbwno wszy, jak 1 gnidy glowowe moga nie by¢ dostrzezone na pierwszy rzut oka.
Pasozyty lubig ciepto, dlatego bytuja przy korzeniu wlosa.

5. Okolicami glowy, w ktorych najprosciej jest znalez¢ wszy, sg partie przy uszach oraz
karku.

6. Wszy glowowe nie przenosza chorob.

Jak wykry¢ wszy? Jak postepowaé?

1. Sprawdzajac wlosy w okolicy uszu oraz karku glowy;

2. W przypadku dhlugich wlosow najtatwiej jest je wykry¢ podczas czesania wlosow
specjalnym grzebieniem nad bialg kartka;

3. Nalezy czesa¢ wlosy suche 1 wyczesywac je w pozycji pochylonej — glowa do dotu nad
bialg kartkg papieru;

4. Jesli niektore ,.kropki” na kartce si¢ poruszajg to z duzym prawdopodobienstwem sg to
WSszy;

5. Po$wig¢ czas na systematyczne czesanie wlosow specjalnym, gestym grzebieniem. Czesac
powinna si¢ cata rodzina. Czym szybciej wykryje si¢ wszy, tym szybciej si¢ ich
pozbedziemy;

6. Wlosy nalezy czesa¢ bardzo dokladnie, wszy 1 ich jajeczka sg bardzo male i trudne do
usuniecia;

7. Nalezy takze zastosowac mycie wlosoOw szamponem przeciwko wszom,;

8. Po uwolnieniu si¢ od wszy, nalezy jeszcze czesac si¢ specjalnym grzebieniem przez 10-14
dni, a to pewnos¢, ze zastosowana metoda leczenia byta skuteczna. Czysto$¢ wlosow
nalezy sprawdzaé systematycznie przynajmniej raz w tygodniu.

Stanowisko Departamentu Matki i Dziecka w Ministerstwie Zdrowia w sprawie
zapobiegania i zwalczania wszawicy u dzieci

» W sytuacji zauwazenia gnid lub wszy we wlosach dziecka nalezy zastosowaé dostgpne
w aptekach preparaty, ktore skutecznie likwidujg pasozyty 1 ich jaja.

* W sytuacji wystgpienia wszawicy u dziecka, kuracji powinni podda¢ si¢ wszyscy
domownicy. Codzienne, cz¢ste czesanie gestym grzebieniem lub szczotka, zwigzywanie



wlosOw W sytuacjach narazenia na bliski kontakt z innymi osobami, czgste mycie wlosow,
przestrzeganie zasad higieny (wlasne szczotki, grzebienie, spinki, gumki) — utrudniaja
zagniezdzenie si¢ pasozytow.

» Czg¢ste mycie i kontrolowanie glowy dziecka pozwala szybko zauwazy¢ zakazenie.

» Szampony i inne produkty ,,przeciw wszom” nie zabezpieczajg przed zakazeniem i nie
powinny by¢ stosowane jedynie jako §rodek zapobiegawczy. Zgodnie z instrukcja
zamieszczong na opakowaniach tych produktow, zaleca si¢ powtarzanie kuracji w odstgpie
kilku dni (mniej wigcej 7 — 10 dni), w celu zabicia larw.

* Do kuracji trzeba uzy¢ grzebienia o bardzo gestych zebach. Usunigcie gnid jest niezbedne
ale 1 bardzo trudne, dlatego zaleca si¢ ich pojedyncze $cigganie z wlos6w lub obciecie
wlosow.

 Grzebienie i szczotki nalezy my¢ w cieptej wodzie z dodatkiem szamponu przeciw wszom
1 moczy¢ w wodzie okoto godziny. Ubrania pra¢ w pralce w temperaturze 60° (temp. powyzej
53,5 zabija wszy i ich jaja). Przescieradla, poszewki na poduszki, posciele, reczniki i odziez
nalezy wyprasowa¢ goragcym zelazkiem.

* Podstawowg zasada profilaktyki wszawicy jest stala, systematyczna kontrola czystosci
skory glowy 1 wlos6w dokonywana przez rodzicéw 1 natychmiastowa likwidacja gnid 1 wszy
w przypadku ich zauwazenia.

 Rodzice powinni uczciwie poinformowac nauczycieli oraz opiekundow o zaistnialtej sytuacji.
Pomoze to w likwidacji ogniska wszawicy 1 w efekcie — zapobiegnie si¢ nawracajacemu
wzajemnemu zakazaniu dzieci.

PROCEDURA 12: POTEPOWANIE W PRZYPADKU UCZESZCZANIA DO ZLOBKA
DZIECKA Z ALERGIA POKARMOWA LUB NIETOLERANCIJA
POKARMOWA

CEL - Okreslenie szczegotowych obowiazkow rodzicow i pracownikow podczas
sprawowania w Zlobku opieki nad dzieckiem z alergig i/lub nietolerancjg pokarmowsa.

ZAKRES PROCEDURY - Procedura dotyczy sprawowania opieki nad dzieckiem
alergicznym w Ztobku, a w szczeg6lnosci: rygorystycznego przestrzegania diet, ograniczania
alergenéw zwigzanych z alergig i nietolerancjg pokarmowsg i reakcjami alergicznymi.

Zasady postepowania, gdy do Zlobka uczeszcza dziecko z alergia pokarmowa:

1. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do poinformowania Dyrektora o stanie
zdrowia dziecka na etapie rekrutacji.

2. Informacja o stanie zdrowia dziecka musi by¢ poparta o$wiadczeniem rodzicow/opiekundéw
prawnych zawierajacym informacj¢ o typie alergii, alergenach i reakcjach alergicznych,

o wskazaniach lub przeciwwskazaniach dotyczacych alergii dziecka.

3. O obecnosci w grupie dziecka z alergia powinien zosta¢ poinformowany caly personel
Zlobka.

4. W sali w widocznym miejscu powinien znajdowac si¢ wykaz alergenow (kto, na co jest
uczulony oraz zasady postgpowania — skonsultowany i podpisany przez rodzica/opiekuna
prawnego danego dziecka).

5. Ustalenie diety dla dzieci z alergiami pokarmowymi powinno odbywac¢ si¢ w $cistym
porozumieniu 1 wspolpracy z rodzicami dziecka oraz dietetykiem z firmy cateringowej,
przygotowujacej positki dla Ztobka.

6. Alergeny pokarmowe podczas przygotowywania positkow sa eliminowane z diety dziecka.
Za przygotowanie positkow wolnych od alergenéw odpowiada firma cateringowa.
Opiekunki odpowiadaja za spozycie przez dziecko przygotowanego dla niego positku.



7. Posilki dla dzieci z dietami eliminacyjnymi sa dodatkowo podpisywane imieniem danego
dziecka.

8. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do szczegdlnej ostroznosci i czujnosci w opiece nad
dzie¢mi z alergiami.

9. Dzieci z alergia pokarmowa powinny spozywac positek w taki sposob, aby nie mialy
stycznos$ci z potrawami zawierajagcymi szkodliwy dla dziecka alergen.

10. W przypadku nasilenia choroby u dziecka podczas pobytu w Ztobku opiekun informuje
Dyrektora, ktory z kolei niezwlocznie zawiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka.
W przypadku braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka Dyrektor
powiadamia pogotowie ratunkowe.

Rodzice/opiekunowie prawni dziecka z alergia pokarmowa, celiakia, alergia wziewna
1 kontaktowa zobowigzani s3:
1. Dostarczy¢ na poczatku roku szkolnego:
a) o$wiadczenie potwierdzajace alergi¢ pokarmowa u dziecka, jej
rodzaj, produkty- alergeny, na ktére dziecko jest szczeg6lnie uczulone oraz inne wskazania
od lekarza.
b) szczegbdtowy liste alergenow (na pismie), ktore nalezy wyeliminowac z diety dziecka
z dodatkowym opisem reakcji alergicznej na niepozadanych alergen (np. wysypka,
biegunka, opuchlizna, wstrzas anafilaktyczny).
c¢) w ciggu roku szkolnego do aktualizowania informacji dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
d) monitorowania jadlospisu na tablicy ogloszen.
2. Zmiany w diecie dziecka nalezy przekazaé¢ na pi$mie do sekretariatu Zlobka oraz
opiekunkom grupy ztobkowe;.

3. Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za wszelkie reakcije alergiczne na niezgloszone
uprzednio (na pismie) produkty. na ktére dziecko jest uczulone.

4. Podawanie lekow w Zlobu jest zabronione. Dopuszcza siec mozliwo$é podania dziecku
w Zlobku leku wylacznie w sytuacii zagrozenia zycia.

PROCEDURA 13: POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAGINIECIA DZIECKA

Wszyscy pracownicy Zlobka zobowiazani sg rzetelnie realizowaé powierzone im zadania
zwigzane z bezpieczenstwem wychowankow, w tym zadania zwigzane ze sprawowaniem
nadzoru nad nimi.

OPIS PROCEDURY:
1. Dyrektor zobowigzany jest zapoznaé wszystkich pracownikdw z postanowieniami
niniejszej procedury.
2. Opiekunowie zobowiazani sa nie dopuszcza¢ do sytuacji, w ktorej wychowanek
samowolnie opusci miejsce prowadzenia zajec.
3. W sytuacji, gdy opiekun lub inna osoba sprawujaca opieke zauwazy brak wychowanka
w miejscu prowadzenia zaj¢¢ lub miejscu, gdzie wychowanek powinien przebywac, nalezy:
a) ustali¢ w miar¢ precyzyjnie, kiedy i gdzie wychowanek byt widziany po raz ostatni
oraz rozpyta¢ inne dzieci, czy nie maja wiedzy, gdzie wychowanek mogt si¢ oddali¢;
b) zapewni¢ tymczasowy nadzor nad grupg przez inng osobg, a samemu dokonaé
sprawdzenia najblizszych pomieszczen (terenu) przyleglych do miejsca
prowadzenia zajeé;



¢) rozpytaé pozostalych pracownikdéw, czy nie zauwazyli zaginionego wychowanka
przemieszczajacego si¢ w budynku w czasie, kiedy moglo doj$¢ do samowolnego
opuszczenia miejsca prowadzenia zaje¢ (miejsca pobytu).

4. W przypadku nieustalenia miejsca pobytu wychowanka w wyniku podjgcia czynnosci
wskazanych w pkt. 3, nalezy powiadomi¢ Dyrektora o podejrzeniu samowolnego oddalenia
si¢ dziecka z miejsca prowadzenia zajec.

5. Dyrektor kontaktuje si¢ z rodzicami/opiekunami prawnymi wychowanka lub innymi
bliskimi celem sprawdzenia, czy dziecko nie znajduje si¢ pod opieka tych osob.

6. Dyrektor deleguje osoby, ktoére podejma czynnosci poszukiwawcze poza budynkiem
Ztobka. Poszczegdlnym osobom przydziela si¢ obszar podlegajacy sprawdzeniu,

z uwzglednieniem miejsc, do ktérych wychowanek mogt si¢ udac, oraz tras, ktorymi moze
si¢ przemieszczac. Kazda z osob poszukujacych powinna mie¢ mozliwo$¢ komunikowania
si¢ z osobg koordynujaca dziatania, czyli Dyrektorem.

7. Jesli podjete dziatania opisane w niniejszej procedurze nie przyniosg rezultatu w ciggu
kilkudziesieciu minut od prawdopodobnego czasu zaginigcia dziecka, o incydencie
zawiadamia si¢ policj¢. Decyzje o powiadomieniu policji podejmuje Dyrektor.

8. W trakcie prowadzenia akcji poszukiwawczej nalezy pamigta¢ o zapewnieniu
bezpieczenstwa i opieki pozostatym wychowankom oraz o zachowaniu spokoju tak, aby
nie wywola¢ paniki i niepotrzebnego stresu wsrod dzieci.

9. Kazdy przypadek samowolnego oddalenia si¢ wychowanka z miejsca prowadzenia zaje¢ po
zakonczeniu akcji poszukiwawczej podlega analizie przez Dyrektora pod katem
funkcjonowania procedur bezpieczenstwa i realizacji zadan przez opiekundéw
1 pracownikOw zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa.

10. Wnioski z analizy przedstawia si¢ na radzie opiekunczo-wychowawczej; na ich
podstawie Dyrektor decyduje o wyciagnigciu konsekwencji stuzbowych wobec
pracownikéw winnych zaniedban.

PROCEDURA 14: ZAPOBIEGANIE WYPADKOM PODCZAS POBYTU DZIECI
W ZELOBKU ORAZ ZAPOBIEGANIE ROZPRZESTRZENIANIA
SIE CHOROB WSROD DZIECI I PERSONELU

W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci

w Ztobku podejmowane bedg efektywne dzialania polegajace na:

1. sprawowaniu profesjonalnej, ciaglej opieki nad dzieémi w Zlobku;

2. zachowaniu proporcji opickunoéw do dzieci w kazdym momencie dnia;

3. zapewnienie bezpiecznego dla dziecka otoczenia 1 sprzgtu do zabaw, miedzy innymi
poprzez opracowane i przestrzegane w Ztobku procedury powstepowania w sytuacji
naglego wypadku dziecka lub pracownika, uniemozliwienie dziecku dost¢pu do materiatow
chemicznych, srodkdw czystosci i innych przedmiotow, ktore stwarzaja zagrozenie zycia;

4. przestrzeganiu obowigzujacej w Ztobku niniejszej procedury zapobiegania wypadkom.

W celu zapewnienia standardu dotyczacego zapobiegania rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod

dzieci w Ztobku podejmowane beda efektywne dzialania polegajace na:

1. sprawowaniu profesjonalnej, cigglej opieki nad dzieémi w Ztobku;

2. przestrzeganiu obowigzujacej w Ztobku niniejszej procedury zapobiegania
rozprzestrzeniania si¢ chordb wérdd dzieci oraz personelu zatrudnionego w Ztobku.




CEL:

1.Zapobieganie wypadkom dzieciecym podczas pobytu dzieci w Ztobku oraz
rozprzestrzeniania sie chorob wérod dzieci i personelu zatrudnionego w Ziobku.

2. Ustalenie zasad postgpowania z dzie¢mi potencjalnie chorymi oraz ustalenie planéw
higieny w Zlobku tak, aby zdrowe dzieci nie byty narazane na niebezpieczenstwo zarazania
si¢ od dziecka chorego lub ustalenie dziatan, ktore zminimalizuja to ryzyko.

ZAKRES PROCEDURY:

Procedura dotyczy sprawowania nadzoru nad dzie¢mi oraz ochrony ich zycia i zdrowia

w sytuacji wystapienia wypadku dziecka na terenie Ztobka oraz w sytuacji rozprzestrzeniania
sie choréb wéréd dzieci i personelu zatrudnionego w Ztobku.

UCZESTNICY postepowania — zakres odpowiedzialno$ci:

1. Dyrektor — zapobiega wypadkom oraz rozprzestrzenianiu si¢ chorob wsrod dzieci
i personelu w Ztobku poprzez zapewnienie dzieciom i pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i pobytu w Ztobku. W szczegdInoéci Dyrektor:

a) organizuje prace pracownikom i dzieciom przebywajacym w Ztobku w sposob
zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

b) zapewnia przestrzeganie w Zlobku przepisow oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
(zasad okreslajacych sposdb wykonywania pracy, sposob zapewniania pracownikom
warunkow pracy, aby jej wykonywanie bylo bezpieczne 1 higieniczne), wydaje polecenia
usuniecia uchybien w tym zakresie oraz kontroluje wykonanie tych polecen;

¢) reaguje na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
dostosowuje srodki podejmowane w celu doskonalenia istniejgcego poziomu ochrony

zdrowia i zycia pracownikOw oraz dzieci biorgc pod uwage zmieniajgce si¢ warunki
wykonywania pracy i zabawy;

d) zapewnia rozw0j spdjnej polityki zapobiegajacej wypadkom dzieci oraz rozprzestrzenianiu
si¢ chorob wsrdd dzieci 1 personelu uwzgledniajac zagadnienia techniczne, organizacje
pracy, warunki pracy i zabawy, stosunki spoteczne oraz wptyw czynnikow srodowiska
pracy i zabawy;

e) zapewnia wykonanie nakazéw, wystapien, decyzji i zarzagdzen wydawanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy;

f) zapewnia wykonanie zalecen inspektora BHP;

g) stosuje aktywnie zasady profilaktyki zdrowotnej prowadzac dziatania edukacyjne
i profilaktyczne w zakresie bezpieczenstwa i rozprzestrzeniania si¢ chordb wsrdd dzieci
i personelu itp. poprzez informowanie o procedurach zapobiegania chorobom zakaznym,
organizowanie warsztatow dla rodzicow na temat promocji zdrowia;

h) ponosi odpowiedzialno$¢ za opracowanie i wdrozenie procedur stuzacych zapobieganiu
wypadkom oraz rozprzestrzenianiu sie chordb wérod dzieci i personelu Zlobka;

i) zapoznaje rodzicow i personel z obowigzujacymi w Ztobku procedurami zapobiegania
wypadkom oraz rozprzestrzeniania si¢ choréb wérdd dzieci i personelu Ztobka na
zebraniach organizacyjnych (na poczatku kazdego roku ztobkowego).

2. Opiekun w Ztobku — zapobiega wypadkom i rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd dzieci
i personelu Ziobka poprzez:

a) przestrzeganie ustalonych norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas ich pobytu
w Zlobku;

b) zapewnienia dzieciom wtasciwej opieki i bezpieczenstwa, zgodnie z przyjetymi w Ztobku
zasadami;

c¢) prowadzenie dzialan profilaktycznych i edukacyjnych z dzie¢mi eliminujacych ryzyko



wystgpienia wypadkéw oraz zarazania si¢ chorobami;
d) utrwalenie z dzie¢mi bezpiecznych zachowan zapobiegajacych wypadkom
i rozprzestrzenianiu si¢ chordéb wérod dzieci i personelu Ztobka.

3. Rodzice/ opiekunowie prawni — zapobiegaja wypadkom i rozprzestrzenianiu si¢ choroéb
wéréd dzieci i personelu Zlobka poprzez:
a) przestrzeganie niniejszych procedur;
b) wspotprace z Dyrektorem i personelem Ztobka w celu zapobiegania wypadkom oraz
rozprzestrzenianiu sie choréb wéréd dzieci i personelu Ztobka
¢) powinni wiedzie¢, ze nie wolno przyprowadzaé do Ztobka dziecka, ktore jest chore, jezeli
zauwazyli kazde odstepstwo od petni zdrowia organizmu:
- wystgpita goraczka lub stan podgoragczkowy;
- pojawila si¢ na skorze wysypka, rumien lub §wiad;
- wystgpito zaczerwienienie §luzowek oka, pojawita si¢ ropna wydzielina, silne
Izawienie;
- wystgpita biegunka, wymioty, bole brzucha (zwtaszcza w nocy);
- gdy dziecko skarzy si¢ na bol ucha;
- zglasza problemy z oddychaniem, ma §wiszczacy lub charczacy oddech, kaszel lub
uporczywy katar (jedynym odstepstwem od tej regulty moga by¢ objawy chorobowe
wynikajace z alergii dziecka, ale o tym nalezy powiadomié opiekuna Ztobka i
przynies¢ stosowane zaswiadczenie od lekarza).
d) powinni pamieta¢, ze przyprowadzajac chore dziecko do Ztobka narazaja zdrowie innych
dzieci, pracownikow Ztobka na choroby, ktore przenoszone sg droga kropelkowa,
a co za tym idzie, utrudniajg funkcjonowanie grupy z powodu braku personelu, a zwilaszcza
opiekunow grupy.

OPIS PROCEDURY::

1. Dyrektor czuwa nad przestrzeganiem przepisow BHP przez wszystkich pracownikow,
a w szczegdlnosci:

a) opracowuje regulaminy bezpieczenstwa i higieny pracy w tym bezpiecznego korzystania
z pomieszczen Ztobka i placu zabaw (w tym regulaminy zwiazane z utrzymaniem higieny
1 dezynfekcja pomieszczen);

b) dba o przestrzeganie procedur bezpieczenstwa obowiazujacych w Zlobku (np. instrukcji
ppoz poprzez umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji, organizuje
z personelem i dzie¢mi probng ewakuacje terminach okre§lonych przepisami prawa);

¢) przygotowuje procedure postepowania personelu Zlobka, gdy na jego terenie zdarzy! sig
nieszczesliwy wypadek z udziatem dziecka oraz procedure postgpowania w przypadku
zachorowania dziecka w czasie pobytu w Ztobku;

d) podejmuje dziatania edukacyjne dla pracownikow i rodzicoOw/opiekundéw prawnych
i wychowankéw w temacie przeciwdzialania wypadkom dzieci w Ztobku i zapobiegania
chorobom, prowadzac spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia, sanepidu, policji,
strazy pozarnej oraz dostarczajac ulotki, artykuty na temat zapobiegania wypadkom i
chorobom;

e) zapoznaje pracownikow i rodzicow/opiekundéw prawnych z procedurami zapobiegania
wypadkom oraz zapobiegania chorobom;

f) zapewnia warunki do zachowania higieny i utrzymywania czystosci pomieszczen
w Ztobku;

g) zapewnia zaopatrzenie Ztobka w odpowiedni sprzet gasniczy i liczbe apteczek, whasciwe
o$wietlenie w Ztobku, dba o zabezpieczenie gniazdek elektrycznych, przewodow
elektrycznych oraz nagrzewajacych si¢ elementow systemu grzewczego;



h) odpowiada za wdrozenie procedur i sprawuje nadzor nad ich stosowaniem.

2. Opiekun:

a) prowadzi systematyczne obserwacje rozwoju dziecka i informuje rodzicéw/opiekunow

prawnych o dostrzezonych problemach zdrowotnych;

b) otacza wszystkie dzieci opieka i sprawuje nadzor nad nimi, przewiduje sytuacje
niebezpieczne i unika ich;

¢) podejmuje dzialania profilaktyczne i edukacyjne wobec dzieci i rodzicow/opiekundw
prawnych na spotkaniach grupowych;

d) tworzy higieniczne i bezpieczne warunki do wielokierunkowego rozwoju dziecka,
zapewniajac dzieciom staty dostep do chusteczek higienicznych jednorazowych i1 sprawujac
systematyczng kontrolg nad miejscem zabawy dzieci, szczego6lnie na placu zabaw 1 w
ogrodzie;

e) opracowuje i wdraza programy profilaktyczne;

f) ustala z dzie¢mi normy bezpiecznego zachowania sie w czasie pobytu w Zlobku i wdraza je

do ich przestrzegania przez organizowanie zabaw, zajec 1 praktycznych ¢wiczen
dotyczacych niebezpiecznych zachowan i ich skutkéw;

g) moze odmowié przyjecia chorego dziecka do Ztobka;

h) odizolowuje dziecko chore od pozostatych dzieci na czas przyjazdu po nie rodzicéw

PROCEDURA 15 : OBSERWACJA | MONITOROWANIE ROZWOJU DZIECKA
W ZLOBKU

Podstawa prawna:

1. ustawa z dnia 4 lutego 2011r. 0 opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t. j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 338 ze zm.);

2. rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 19 wrzesnia 2023r. (Dz. U.
z 2023r. poz. 2121).

Cel procedury:

Okreslenie szczegdlowych obowigzkéw opiekuna w Ztobku i rodzicow/opiekunéw prawnych
w zakresie opracowania 1 wdrozenia zasad prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju
dziecka (indywidualnie dla kazdego dziecka).

Zakres procedury:
Procedura dotyczy zasad postepowania przez opiekuna w Ztobku i rodzicow/opiekunow
prawych w czasie prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka.

Uczestnicy postepowania — zakres odpowiedzialno$ci:

1. Opiekun w Ztobku — bierze peng odpowiedzialnoéé za opracowanie i wdrozenie zasad
prowadzenia obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka oraz za wykorzystywanie
wynikow obserwacji w pracy z dzieckiem wspomagajacej rozwdj i dokumentowanie tych
dziatan.

2. Rodzice/opiekunowie prawni — znaja dziecko i widza jego zachowanie w wielu sytuacjach,
dzigki czemu potrafig okresli¢ , jak przebiegat jego dotychczasowy rozwdj, kiedy pojawity
si¢ rozne osiggnigcia rozwojowe (pierwszy zab, pierwsze stowa, samodzielny krok,
pierwsze rysunki itd.), dlatego sa zobowigzani do wspodlpracy podczas prowadzenia
obserwacji i monitorowania rozwoju dziecka przez opiekuna w Zlobku.



Opis procedury — realizacja dzialan

1.

Opickunowie prowadza biezacg obserwacjg rozwoju dziecka w trakcie jego pobytu
w Zlobku, a takze prowadza rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka na temat
rozwoju dziecka.

. Opiekunowie co najmniej dwa razy w roku prowadzg obserwacj¢ i monitoruja rozwoj

dziecka na podstawie arkusza obserwacji rozwoju dziecka.

. Opiekunowie prowadza ¢wiczenia i zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci, w tym

rozwijajace ich zainteresowania i zdolnosci.

. Opiekunowie informuja na biezaco rodzicow/opiekunéw prawnych o swoich

spostrzezeniach, o osiggni¢ciach dziecka i jego trudnosciach, w tym takze o wynikach
obserwacji i monitorowania podczas biezacych spotkan lub ustalonych
dodatkowych konsultacji z rodzicami/opiekunami prawnymi.

. Dokumentowanie dziatah opiekuna w Zlobku odbywa si¢ na ustalonych w Zlobku

arkuszach obserwacji dziecka.

. Opiekun zobowigzany jest do zachowania tajemnicy na temat poczynionych obserwacji

rozwoju dziecka — wszelkie informacje dotyczace dziecka i jego rodziny mogg by¢
wykorzystywane tylko 1 wylacznie dla celéw zwigzanych ze statutowg dziatalnos$cig
Zlobka.

. Wszelkie informacje dotyczace rozwoju dziecka, jego osiggni¢¢ lub probleméw moga by¢

przekazywane tylko rodzicom/prawnym opiekunom dziecka lub pracownikom poradni
psychologiczno-pedagogicznej przez opiekuna/Dyrektora Ztobka.

. Opiekun Zlobka w ciggu roku ztobkowego gromadzi informacje pisemne na temat rozwoju

dziecka, a w szczeg6lnosci arkusze obserwacji dziecka, a takze inne dokumenty takie, jak
np. ankiety, wytwory pracy dziecka.

. W przypadku zakoficzenia przez dziecko uczeszczania do Ztobka, opiekun przekazuje

Dyrektorowi nastgpujaca zebrang dokumentacje:
a) karty obserwacji i monitorowania dziecka,
b) w szczegdlnych przypadkach inne dokumenty okreslone przez Dyrektora.

10. W kazdym przypadku na prosbe rodzica/opiekuna prawnego o pisemng informacj¢ na

temat rozwoju i osiagnie¢ dziecka, opiekun w porozumieniu z Dyrektorem Ztobka jest
zobowigzany przekaza¢ t¢ informacje w mozliwie najkrotszym terminie (do 14 dni).

Sposbb prezentacji procedur:
Tre$é dokumentu do wgladu u Dyrektora Ztobka.

Tryb dokonywania zmian:

Wszelkich zmian w opracowanych procedurach moze dokona¢ Dyrektor z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek Rady Rodzicoéw lub organu prowadzacego Ztobek. Proponowane zmiany nie
moga by¢ sprzeczne z prawem.



ZAEACZNIK DO PROCEDUR BEZPIECZENSTWA
WYKAZ INSTYTUCJI NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA

DZIECKA W SYTUACJACH KRYZYSOWYCH

. Policja tel. 997/112

. Straz pozarna tel. 998/112

. Pogotowie tel. 999/112

. Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Krasnymstwie, Marka Sobieskiego 3, 22-300

Krasnystaw, tel. 82 576 36 08

5. Fundacje dziatajace na rzecz ochrony dzieci:

a) Helsinska Fundacja Praw Czlowieka, ul. Zgody 11, 00-018 Warszawa, tel. (22) 556 44
40, fax. 22 556 44 50,

b) Komitet Ochrony Praw Dziecka, ul. Oleandréw 6, 00-629 Warszawa, tel. (22) 626 94 19,
e-mail: kopd@kopd.pl

¢) Fundacja Dzieci Niczyje, ul. Katowicka 31, 03-932 Warszawa, tel./fax. (22) 616 02 68 /
22 616 03 14, e-mail: fdn@fdn.pl,

d) Ogo6lnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”,
ul. Korotynskiego 13, 02-121 Warszawa, tel. (22) 824 25 01, fax. 22 823 96 64,

e) Biuro Fundacji Dajemy Dzieciom Silte, ul. Mazowiecka 12/25, 00-048 Warszawa,

tel. (22) 616 02 68, 788 681 727, fax. 22 266 85 30, e-mail: biuro@fdds.pl
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